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NB : la communauté de communes Chavanon Combrailles et Volcans sera parfois nommée "CC CCV" dans le
rapport d'activités pour faciliter la lecture.
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Edition : ao(t 2026.

Responsable de Publication : Cédric Rougheol, président de la CC CCV.

Réalisation / Conception : services de la communauté de communes.
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Dans un souci d'économie de nos ressources, ce rapport est uniquement diffusé en version numérique.
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® LE TERRITOIRE

Chitbres

clie

£
2017

CREATION
MONTEL- cccev
DE-GELAT
406 @
hbts VILLOSSANGES MIREMONT
359 0 300 @
TRALAIGUES ' hbts
hbts SAINT-JACQUES- CHAPDES-
COMMUNES 77 © D'AMBUR BEAUFORT
hbts LANDOGNE 295 @ 1140 @
SAINT-AVIT 228 a ' hbts .~ MONTFERMY | hbts
208 ° CONDAT-EN- hbts 225 0
COMBRAILLE PONTAUMUR
hbts hbts
aceLE 413 @) 670 @
81 o hbts CONERALL. LA GOUTELLE ?jal\g?:;-
hbts 212 @ 609 @
FERNOEL SAINT- fbts hbts 1032 @) PONTGIBAUD
ETIENNE- SAINT- hbts 715 e
137 a DES-CHAMPS HILAIRE- hbt
VOINGT 135 CISTERNES- >
hbts 125 @ ES-MONGES | o FORET
GIAT hots M-
58 @ hbts 83 @ SAINT-
786 © hbts D | 443'@) PIERRE-
hbts GULMIER hbts LE-CHASTEL
HERMENT '
277 e O
SAUVAGNAT-
VERNEUGHEOL PRES- FRONDINES
295 a HERMENT 272 a
hbts
ﬁ hbts  sant-cerman- 143 @
PRES-HERMENT ~NP'S  TORTEBESSE
80
12 665 %9
HASTIC BRIFFONS
HABITANTS* 98 @ O
hbts 267 @)
BOURG-LASTIC 5 2
874 ©  sant DELEGUES
hbts SULPICE
8 @ COMMUNAUTAIRES
hbts répartis au prorata de
MESSEIX .
840 %98 @ la population
hbts
KM2 SAVENNES '
96
e & o

Nombre de délégué(s)
titulaire(s) par commune

Siege : Pontaumur

+ 2 annexes :
Bourg-Lastic et
Pontgibaud

*INSEE, population légale municipale
des communes au 01/01/2026.
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ACTION ENVIRONNEMENT ENFANCE, PROXIMITE ET
SOCIALE ET TRANSITION JEUNESSE ET SERVICES A LA
ET SANTE | ECOLOGIQUE PARENTALITE POPULATION

e Centre * SPANC
Intercommunal ° GEMAF.’I e Relais Petite e 5 espaces France
- . e Transition "
d’Action Sociale : écologique Enfance Services
Service Autonomie a > e 3 accueils de loisirs e Numérique :

Domicile, portage sur le territoire Fabrik’'numérique,
de repas e Parentalité accompagnement

e Santé / Social e Réseau de Tiers-Lieux
[ ] |
[ ] |

ECONOMIE, CULTURE,

HABITAT ET TOURISME
MOBILITE ET VIE

ASSOCIATIVE

e Développement
économique

e Habitat e Réseau de lecture

e Mobilité publique

e Agriculture / Forét e Tourisme et
randonnée

e Patrimoine : Maison
Archéologique des

Combrailles
e Enseignement musical
e Vie associative
e Micro-Folie
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VL@ i/ ngumumnem ' Mandat 2020-2026

[ 9 CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES 57 titulaires & 2/ suppléants

ANaW

Boris SOUCHAL Anthony LEROY Didier SENEGAS- Jean-Pierre TUREK Janette GIRAUD-
1*" Vice-Président 2%me Vice-Président ROUVIERE 4™ Vice-Président VIALETTE
Maire 1 Adjoint 3me Vice-Président Maire 5&me VVice-Présidente
Cédric ROUGHEOL - Président Herment Bromont-Lamothe Maire Messeix Maire
Maire - Puy-Saint-Gulmier Giat Saint-Pierre-Le-Chastel
4
" ] . COMMUNAUTAIRES -i;
Pascal GAULON Jean-Francois Frédéric SABY Yannick BONY Gérard CHAUCOT Marie-Claire
6°™ Vice-Président BIZET geme \ice-Président  Vice-Présidente 1¢" Adjoint 2‘;tr"EC/I\-I(ﬁR_IJt
Maire 78me Vice-Président Maire du CIAS Bourg-Lastic - Adjointe
Fernoél Maire La Goutelle Maire Bourg-Lastic
Bourg-Lastic Tortebesse
' ' = (C)
Pascale SOUCHAL Jean-Luc Jean-Jacques Luc Cailloux Christiane COSTE Grégory GIRARD Naima Martine BARRIER
Maire FRUCHART LABONNE Maire 1% Adjointe Conseiller Municipal MONGINOU Maire
Briffons Maire 2éme Adjoint Chapdes-Beaufort Chapdes-Beaufort  chapdes-Beaufort ~ Conseillere Municipale  Cisternes-la-Forét
Bromont-Lamothe Bromont-Lamothe Chapdes-Beaufort
‘
Jacky POUGHEON ~ Pascal MOUTON  Philippe FAURE  Cédric FRAISSE Elisabeth  Francoise IMBAUD Claude COLLANGE Mireille
Maire Maire 1°" Adjoint Conseiller Municipal DEMENEIX 2¢me Adjointe Maire BOIS-M.AILHOT
Combrailles Condat-en- Giat Giat Maire La Goutelle Landogne Malre
Combraille La Celle d'Auvergne Lastic
Grégory COURTET  Florence BOUEIX Catherine LOISEAU Jean-Philippe Claude Vladimir Charles CARRIAS  Pascal CHASSAING
1 Adjoint Conseillére Municipale Conseillere Municipale SAINT-GERAND BOURDUGE LONGCHAMBON Maire 18 Adjoint
Messeix Messeix Messeix Maire Maire Maire Pontaumur Pontaumur
Miremont Montel-de-Gelat Montfermy
2 1C/ C wam
a* )
g ]
Jean-Jacques Anne-Michéle  Monique BLOSSE Sébastien Nicolas Max SOUCHAL  Nicolas DONNAT ~ Georges AMADON
LASSALAS DONNET 2t Adjointe MONNERON MONTPEYROUX Maire Maire Maire
Maire 1** Adjointe Pontgibaud Maire Maire Saint-Etienne-des- Saint-Germain-Prés- Saint-Hilaire-

Pontgibaud Pontgibaud Prondines Saint-Avit Champs Herment les-Monges
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Dominique
ONDET
Maire
Saint-Sulpice

Iy

CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES

SUPPLEANTS

1¢" Adjoint

Eliane GARDON Franck MILORD  Audrey MANUBY  Gilles BESANCON
Maire Maire Maire Maire
Saint-Jacques- Sauvagnat Savennes Tralaigues
d'Ambur
Gérard FAURE Christophe Laurent
1¢ Adjoint FEUILLADE 1IZQUIERDO
Briffons 1° Adjoint 1¢ Adjoint
Cisternes-la Forét Combrailles

'
Sébastien GIRAUD  Daniel MOURTON Patrick THOMAS Didier HENOT Pascale
1°" Adjoint 1° Adjoint 1°" Adjoint REVARDEAU
Landogne Lastic Miremont 1% Adjointe

La Celle d'Auvergne

@

Michel DUMAS  Didier BOUCHET

1¢ Adjoint
Saint-Avit

Agneés SIBOT
1% Adjointe
Savennes

Clds

Centre
Intercommunal
d'Action Sociale

33

DELEGUES CIAS

.
20

élus CC CcV

(C)
.

13

nommeés

Montel-de-Gelat

Sylvie Yves PERRIN Daniel TESSIAU
1° Adjoint BOURDE-VEDRINE  Saint-Hilaire-Les- 1°" Adjoint
Saint-Etienne-des- 1% Adjointe Monges Saint-Sulpice
Champs Saint-Germain-Pres-
Herment
F

| &

Gilles BOULAY Jean-Louis RICHIN Laurent BATTUT Claire DUMAS
1¢ Adjoint 1¢ Adjoint 1¢ Adjoint 1% Adjointe
Tortebesse Verneugheol Villossanges Voingt

s
L }
Bernard DEBOTE  Paul VERDIER Annick BERTHIN Maryline
Bourg-Lastic Combrailles Saint-Etienne-des- BARRIERE
Champs Fernoél

Christiane Marinette GAGNO Marie-Jo Nelly
CHAUVY Pontaumur POURTIER CHEFDEVILLE
Montfermy Pontgibaud Saint-Avit

CJ

Bernard THOMAS Jean-Luc Josias GARCIA
Maire LE CHAPELAIN Maire
Verneugheol Maire Voingt
Villossanges
Guillaume LEGOY  Marie-Claude Stéphanie
1 Adjoint BERGER BIGOT-DELZOR
Condat-en- 1% Adjointe 1¥¢ Adjointe
Combraille Fernoél Herment

. .

Alexandre Stéphanie Michel PLAISANT
NOALHAT SOUCHAL 1 Adjoint
1° Adjoint 1¢ Adjointe Puy-Saint-Gulmier
Montfermy Prondines
Ludovic Jean-Paul GOY Christian DELAVAL
GARRACHON 1 Adjoint 1°r Adjoint
1% Adjoint Saint-Pierre- Sauvagnat
Saint-Jacques- Le-Chastel
d'Ambur

Annie BARRIER
Herment

Alexis SAPPIN
Montel-de-Gelat

Marie-Jeanne
LABONNE

La Goutelle

Marie-Claire Stéphanie

POURTIER DEVEDEUX

Saint-Jacques- Verneugheol
d'Ambur
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® POINT SUR... —
U organicalion pelilique @
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
o 52 CONSEILLERS TITULAIRES conseils
’ 6 communautaires
O 2 [ suppLéaNnTs en 2025

:

lls sont désignés pour 6 ans a chaque
élection municipale.

Le conseil communautaire définit la
politique communautaire, vote les
budgets proposés par le bureau et les
commissions.

Il adopte les délibérations.

Le bureau communautaire Les conférences des maires
Président Il s’agit d’'une instance de coordination
8 vice-présidents entre I'EPCI et les communes membres,
au sein de laquelle il peut étre débattu
Le bureau discute des orientations, de tous sujets d'intérét communautaire
des actions et des projets relevant ou relatifs a I'harmonisation de I'action
des champs de compétences de la CC de ces personnes publiques.

E bureaux &
@ a
AdA

[ [ ]
en 2025 W ) W )

CCV avant la présentation en conseil
communautaire.

4 conférences des

6 communautaires maires en 2025



19 commissions thématiques -

Il s’agit de groupes de réflexion chargés de débattre sur les actions a

mener et les projets a mettre en place, et de formuler des propositions. Q

Elles sont composées d’élus et de techniciens référents qui co-animent la ‘
commission avec leur vice-président (ou délégué). D

-1- -2- -3- -5-
Numérique Agriculture et Finances Patrimoine Communication
Cédric Rougheol Foréts Cédric Rougheol Boris Souchal Boris Souchal
Cédric Rougheol

. -8- -7- -6-
. Culture et Tourisme et Développement Action sociale Politiques publiques,
+ lecture publique randonnée economique et et santé eau/assainissement,
: Janette Janette revitalisation des Didier traitement des
. Giraud-Vialette  Giraud-Vialette coeursdebourg egas-Rouviére déchets, pacte de
. Jean-Pierre Turek gouvernance
. Anthony Leroy
® o0 ﬂ‘ﬁ G I ﬁ o000 0000 i.l........ \«, [ ) @ :
’-11- -12- -13- -14- -15- .
Aménagement Habitat, Enfance/jeunesse Travaux Commission des :
du territoire et urbanisme et et vie associative Cédric Rougheol Appels d'offres :
mobilité énergies Frédéric Saby Cédric Rougheol .
Pascal Gaulon renouvelables .
Jean-Francois Bizet .

-20- -19- -18- -17- -16-
Transition Délégation de ciib ) Commission Co'rpmissiqn locale
écologique services publics Commission mt?rcomr:m.n)a,le d'évaluation ’dgs

Cédric Rougheol Intercommunale d'accessibilité charges transférées

des Impots Directs

<
[ |
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Décembre 2025
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129 agents
CCCCV +

CIAS

(dont 79 aides a
domicile)

dee cervices @

® ORGANISATION

ENVIRONNEMENT

Florian ROBERT
Resp. de pdle

Bastien MOURDON
Technicien SPANC

Christophe VEAU
- Chef de projet travaux
{pT™ }

00

3
sites de gestion:

Pontaumur (siege),
Bourg-Lastic et

Pontgibaud

Cécile CORTOT
Resp. informatique et
conseillére

- France Services
(PTG |

Ca

(pTm

(P |

{pTM

RESSOURCES

thelyne POUGHEON-
PASSELAIGUE

Alexandre SALIERE
Chargé de la commande
publique, affaires

. Juridiques et Adm.
PTM |

Sylvie LABOURIER
Chargée des prestations
financiéres

Sylvie CROMARIAS
Agent comptable

Mathilde AUCHECORNE
Agent comptable

(pTm |

Emeline CHOMETTE
Responsable

PTG’\ Ressources Humaines
y

1
Caroline CHALUS
Assistante Ressources

- Humaines, en rempl. de
{ PTG |

Marion lMartinez
1

Nathalie RICHARD
Assistante Ressources
Humaines

Anthony DELERIS
Chargé de mission

. transition écologique
PTM |

Nathalie TIXIER
Chargée de
communication

Cédric

Président de la Communauté de

Volcans et du Centre Interc

Cathelyne POUGHEON-PASSELAIGUE
Directrice Générale des Services

SERVICE TECHNIQUE

-

Laurence BELLOEUF
Resp. de péle

David GUILLOT
Agent technique
polyvalent volant

Mireille LEGOUEIX
Agent technique
polyvalente volant

Claude GUILLOT
Agent technique
polyvalent

Florence BAUMADIER
Ass. services techniques
Coord. Dispositif de

. recueil titres d’identité
PTM |

Annette CERESA
Agent technique

(PT™ )

#r

[~ Responsable de secteur

—_ Responsable de secteur

I~ Responsable de secteur

~__ Responsable de secteur
(oL )

ACTION SOCIALE
& SANTE

Carole VILLEDIEU
Resp. de péle / Directrice CIAS

Marion COLLANGE
Directrice Adjointe

Christine CLUZEL

[ 8L
. 1
1

Laurence GANNE

(pT™ )
N ]
1

Charléne MOUELLIC
(p16 }
"/ 1
1

Carole PONCHET

Aides a domicile

Delphine TATUSZKA
Coordinatrice tiers-lieux s
Meédiatrice numérique

Simon TRAPON
Conseiller numérique

(Pt}



ROUGHEOL
Communes Chavanon Combrailles et
ommunal d’Action Sociale (CIAS)

PROXIMITE

Marina PEYNON
Resp. de péle

Tiffany LOUIS
Chargée d’accueil et
__conseillére France Services
‘etm | Recueiltitres identité

Chrystelle MEUNIER
. Recueil titres identité
"‘PTM;

Cindy CHEVREAU

Chargée d’accueil et
. conseillere France Services
\PT™ | Recueil titres identité

Amandine MARTIN
— Chargée d’accueil et
“conseillére France Services

"’PTG )
Valérie MEUNIER

_— Chargée d’accueil et

(e conseillére France Services

Aurélie MANUBY
_ Chargée d’accueil et
/ B'L -conseillere France Services

Nathalie MARTINEAU
- Chargée d’accueil et
") conseillere France Services

Adeline MOUTON
f— Chargée d’accueil et

-conseillere France Services
{pT™ |

] Vincent GARDET
e Chargé d’accueil et

. conseiller France Services
{ BL )

#

#r

*

- B Loisirs de Bourg-Lastic

Annabelle
Directrice Gé

ENFANCE JEUNESSE ET

(pTm |

PARENTALITE

Carole BRECHARD-VERDIER

Resp. de pdle

Caroline RATELADE
Directrice Accueil de
Loisirs de Pontaumur
Facilitatrice tiers-lieu

Yannick SAVOT
Directeur Accueil de

* Loisirs de Pontgibaud
{ PTG |

Alicia VECCHI
Directrice Accueil de
1

1
Christelle MANRY
Animatrice Accueil de

~. Loisirs de Bourg-Lastic

{ BL }

Manon VIRASSAMY
Animatrice Accueil de

. Loisirs de Bourg-Lastic

i BL |

(P16 |

(pTm |

Pauline BRUHAT
Coordinatrice relais
petite enfance

Vanessa DOUGUET
Animatrice relais petite
enfance

MONNERON
nérale Adjointe

CULTURE, TOURISME
ET VIE ASSOCIATIVE

Valérie LEYSSENE
Resp. de péle

Michéle JARRIER
e Resp. du réseau de
lecture publique

Valérie LIOTHIN
Coordinatrice du réseau
de lecture publique

Véronique MEUNIER
Animatrice réseau de
lecture publique

[ PTG |

Pierre GANNE
Coord. patrimoine
Maison Archéologique

- des Combrailles

Anais MONESTIER
Chargée de mission

culture et tourisme
(e Y

Elodie COURTET
Vie associative et

Animatrice relais peti

{ BL |

e )

11

ECONOMIE, HABITAT
ET MOBILITE

Stéphanie LEGRIP
Resp. de pole

Anthony AMBLARD
Chargé de mission
— développement

) . . B
(p16 ) economique

Claire LEMMET
Chargée de mission
Habitat

(P16 |

Mathilde FAVERJON

- Cheffe de projet PVD

) et mobilité
{ PTG |

e —————————
4

=% Agent communal affecté en
partie aux missions dispositif
de recueil des titres d’identité

LES SITES DE LA CCV

/

I

1

1

1

1

1

: { g Site de Bourg-Lastic
I - Resp.desite:

1 Valérie LEYSSENE
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

'VPTVM‘ Site de Pontaumur (siege)
\_ " Resp. de site : Cathelyne
POUGHEON-PASSELAIGUE

/" Site de Pontgibaud

(PTG | i

./ Resp. de site :
Annabelle MONNERON

b
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@ RESSOURCES

humaines

EFFECTIFS 2025

AGENTS (hors CIAS)
pour 4443 ETP

12
HOMMES
38
FEMMES
7 AGENTS
STAGIAIRES
22
AGENTS 26
TITULAIRES AGENTS
NON-TITULAIRES
10
AGENTS
CAT. A
25
AGENTS
CAT. C 15

AGENTS
CAT. B

La répartition des effectifs du CIAS
est détaillée p.90

REPARTITION DES CHARGES DE PERSONNEL

FRAIS SALARIAUX CC CCV

Services Techrques  Elus
9% 6% Action
Seciale/Samd
{administratifs)
15%

Ressources /
Direction
22%

Culture, Tourisme
et Wie Associative

11%

Economie,
Habitat et
Flobilié

8%

Prosimité
10%

Enviromnement  Epfance, Jeunesse
et Parentalitg
14%

6%

FRAIS SALARIAUX CC CCV + CIAS

Action SodialedSanmtd
{ndministratifs + Aidey
& domicile
5%

Economie, Habitat  Cultuse, Tauname

et Mobilité &1 Wi Associative
8% 7%

Environ

1 500 bulletins

de salaires édités chaque année

*A noter que le service Ressources Humaines est commun d la

communauté de communes et au CIAS. .



ZOOM SUR LES FORMATIONS

(] 208 JOURS DE FORMATION EN 2025
190 CNFPT et 18 HORS CNFPT

] |
[ ) =3g%= 46 AGENTS PARTIS EN FORMATION

FORMATION MANAGERS : 2 JOURS

Poursuite du cycle Stage intra
"Formation des Managers" Accompagnement de la CC CCV :
1jour Journée cohésion et culture territoriale
1jour

RECRUTEMENTS ET MOUVEMENTS DU PERSONNEL (HORS CIAS)

4 g A
© embauches Contrats spécifiques
sur des postes permanents pour I’Accueil de Loisirs
ou de remplacement de BOUfg'LaStiC
‘ (Contrat d'Engagement Educatif)
. 14 animateurs
4 départs
(fin de CDD, démission, mutation)*

[ suppressions et 9 créations de poste

Créations et suppressions de postes : fonctionnement

Les évolutions de carriére des agents (modification du temps de travail, avancement de grade, réussite a un
examen professionnel ou a un concours) peuvent entrainer un changement de grade.
Dans ce cas, la collectivité doit, par délibération, supprimer le poste correspondant a I'ancien grade et créer

le nouveau poste. Ces deux opérations sont donc généralement liées et ne correspondent pas a une augmen-
tation des effectifs.

La création d’un poste peut également répondre a un nouveau besoin de la collectivité, notamment pour
intégrer une nouvelle compétence ou renforcer un service.
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FAITS MARQUANTS 15

@ Mise en place de la Protection Sociale Complémentaire

15 La réforme de la protection sociale complémentaire rend progressivement obligatoire la participa-

tion des employeurs territoriaux a la couverture de leurs agents :
ﬁ e Prévoyance : participation obligatoire depuis le 1° janvier 2025, a hauteur d’au moins 7 € par
mois (20 % du montant de référence fixé a 35 €).

e Santé : participation obligatoire depuis le 1° janvier 2026, a hauteur d’au moins 15 € par mois
(50 % du montant de référence fixé a 30 €).

En 2024, le Centre de Gestion du Puy-de-Dome (CDG63) a proposé une démarche collective pour
la mise en place d’un contrat de prévoyance. La CC CCV et le CIAS ont participé a la collecte des
données nécessaires a I'élaboration du cahier des charges. A I'issue de la consultation, aucune des
deux collectivités n’a adhéré au contrat collectif en 2024. La participation employeur restait alors
conditionnée a I'adhésion des agents a un contrat individuel labellisé.

Un contrat collectif sur la garantie mutuelle santé a été proposé aux collectivités et aux établisse-
ments publics intéressés. La CC CCV et le CIAS se sont également engagés dans cette démarche
collective avec le CDG63 pour la collecte des données statistiques dans le cadre de I'élaboration du
cahier des charges pour la consultation.

6 Suite a la mise en place de ces contrats collectifs au CDG (Mutuelle Santé et Prévoyance), la CC CCV
et le CIAS ont fait le choix d’adhérer a compter du 1¢" janvier 2026.

En novembre 2025, nous avons saisi le CST du CDG pour I'adhésion au contrat de groupe Prévoyance
et en décembre 2025, pour le contrat de groupe Mutuelle Santé. Le conseil communautaire a voté
favorablement pour I'adhésion aux 2 contrats de groupe aux modalités suivantes :

Participation employeur de Participation employeur de
16 € 8¢€
par agent adhérent a par agent adhérent au
la mutuelle santé Contrat de Prévoyance

Des réunions a destination de I'ensemble des agents ont eu lieu en octobre 2025 sur I'en-
semble des sites pour leur présenter les 2 dispositifs.
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MODIFICATION DE LA
CHARTE DE TELETRAVAIL

D’importants travaux RH
engagés en 2022 ont abouti
a une délibération en 2024,
avec une mise en ceuvre ef-
fective au 1°" janvier 2025.

Elle formalise les conditions
dans lesquelles les agents
peuvent recourir au télétra-
vail. Elle a permis de redéfi-
nir ses regles, de I'encadrer,
notamment en définissant
des normes et en fixant les
conditions d’exécution du
télétravail.

L'agent souhaitant exercer
du télétravail doit formuler
sa demande écrite auprés
de son supérieur hiérar-
chique/direction générale.
Il peut s’effectuer de ma-
niére réguliere ou ponc-
tuelle.

b

A retenir

0 ' =0
Maximum
1 jour par semaine
de télétravail

pour 3 jours par semaine
de présentiel

o

ooooo
oooo

(@)

255 jours
de télétravail acceptés
en 2025
(240 en 2024)

@® Charte de télétravail et Protocole de temps de travail

NOUVEAU PROTOCOLE DU TEMPS DE TRAVAIL
au 1° janvier 2025

Objectifs

Poser le cadre général de I'organisation du temps
de travail de la collectivité applicable aux agents ;
Organiser les modalités de fonctionnement et la
gestion des volumes horaires (horaires de travail,
planning, ...) en fonction des nécessités de service.

Pourquoi un protocole

=

cycles de travail

Etre en conformité avec la réglementation du
temps de travail de la fonction publique territo-
riale ;

Garantir la qualité du service public ;

Assurer la qualité de vie des agents (équilibre vie
professionnelle et personnelle).

Le protocole doit s’adapter aux évolutions
du marché du travail et aux difficultés de
recrutement, afin de garantir une organisation
lisible, équitable, attractive et adaptée aux be-
soins des services.

Les cycles proposés

Tt

Passage de la pause
méridienne obligatoire

de 1h 3 45 min.

Mise en place de

a 35h, 36h et 38h

—~————

e Cycle de travail a 35h : 2 agents
e Cycle de travail a 36h avec RTT : 28 agents
e Cycle de travail a 38h avec RTT : 10 agents

10 agents ne peuvent pas bénéficier du dispositif
(Temps non complet ou temps partiel)

—~———
283 jours de RTT posés en 2025



® FINANCES

AGENTS

TABLEAU RECAPITULATIF ANNEE 2025
(HORS CIAS)

P

Fonctionnement Investissement

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Réalisations 7092 769,54 € | 7671 164,37 € | 2020091,58 € | 2606219,36€ |9112861,12€ |10277 383,73 €
Soldes 2025 578394,83 € 586 127,78 € 1164522,61 €
Résultat cloture 1682949,57€ | 1867 739,19 € 184 789,62 €
2024
Cumul soldes 2261344,40 € | 1281 611,41€ 979732,99 €
2024 + 2025 ’ ’ ¢
Restes
3 réaliser 1310413,00 € | 2 075 506,00 € 765 093,00 €
Résultats 2261344,40€ [ 516 518,41 € 1744 825,99 €
définitifs 2025 ’ ’ !

A‘ SERVICE PUBLIC DE CHAUFFAGE

Fonctionnement Investissement Ensemble

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Réalisations 180914,64 € |241675,39€ 1610,00 € 180 914,64 € 243 285,39 €
Soldes 2025 60 760,75 € 1610,00 € 62 370,75 €
Résultat cloture 239 029,78€ 1950,00€ 240 979,78 €
2025
Cumul soldes
5024 + 2025 299 790,53 € 3560,00 € m
Restes
3 réaliser
Resultats 299 790,53 € 3560,00 € 303 350,53 €
définitifs 2025 ’ ! 5

<
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MAISON DE SANTE DE PONTGIBAUD

o

orig Fonctionnement Investissement Ensemble

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Réalisations 93967,50€ |63166,45€ |52839,99€ |35024,32€ |146807,49€ |98190,77 €

Soldes 2025 30801,05 € 17 815,67 € 48 616,72 €

Résultat cloture 41913,85 € 45 265,52 € 87 179,37 €

2025

Cumul soldes 11112,80 € 27 449,85 € 38 562,65 €

2024 + 2025 ’ ! 4

Restes 830,00 € 830,00 € 0€

3 réaliser

Resultats 11112,80 € 26 619,85 € 37732,65 €

définitifs 2025 ! ! !

IMMOBILIER D'ENTREPRISES

i

Fonctionnement Investissement Ensemble

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Réalisations 249614,81€ |576152,08€ |19092585€ |[151591,93€ |440540,66¢€ 727 744,01 €
Soldes 2025 326537,27€ |39333,92¢ 287 203,35 €
Reésultat cloture 12 621,01 € 248 389,72 € 261 010,73 €
2025
Cumul soldes 31391626 € |287723,64¢€ 26 192,62 €
2024 + 2025 ’ ’ ’
Restes 17 042,00 € 17 042,00 € 0€
a réaliser
Résultats 31391626 € | 304 765,64 € 9150,62 €
définitifs 2025 ’ ’ ’

SPANC : service Public d'Assainissement Non-CollectiF

Fonctionnement Investissement Ensemble
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Réalisations 150923,42€ |[129005,31€ 2 260,00 € 150923,42 € 131 265,31 €
Soldes 2025 2191811 € 2 260,00 € 19 658,11 €
Résultat cloture 58 089,68 € 7 160,00 € 65249, 68 €
2025
Cumulsoldes |4, 0, 79 ¢ 4900,00 € 84 907,79 €
2024 + 2025 ’ ’ ’
Restes
3 réaliser o€ 0€
Résultats 80 007,79 € 4900,00 € 84 907,79 €
définitifs 2025 ’ ’ !
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TABLEAU RECAPITULATIF ANNEE 2025

TOTAL COMMUNAUTE DE COMMUNES

Fonctionnement Investissement Ensemble

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Réalisations 7768 189,91€ | 8681163,60€ |2263857,42€ |2796705,61€ |10032047,33€ | 11477 869,21 €
Soldes 2025 912 973,69 € 53284819 € 1445 821,88 €
gg;g Itat cloture 70 710,69 € 1963 893,20 € |2123288,91€ | 4721552 ¢€ 2193999,60€ |2011108,72€
Cumul soldes 2806 156,20 € | 1543 225,20 € 1262 931,00 €
2024 + 2025 ’ ’ 2
Restes
3 realiser 1328285,00 € | 2075 506,00 € 747 221,00 €
Resultats 2 806 156,20 € | 796 004,20 € 2010 152,00 €
définitifs 2025 ’ ’ !

FONDS DE CONCOURS ET PARTICIPATIONS POUR LES

COMMUNES MEMBRES EN 2025

I sagit de participations
financieres prisesen chargeparla
CC CCV (en dehors des transferts
de compétences) au profit des
communes sans compensation :

TOTAL
200 284 €

1-Association pour un Développement Urbain Harmonieux par la Maitrise de I'Energie.
2-Agence départementale d’ingénierie territoriale.
3-Imposition forfaitaire des entreprises de réseaux.

IFER*>51942 €

ADUHME! > 29 659 €

MISSION LOCALE > 13 931 €

COTISATION COMMUNES
SMADC > 52 400 €

ADHESION ADIT? (voirie) > 55 352 €
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BUDGETS

Communauté de communes

=5 Budgets :

e Budget principal ;

Budget SPANC ;

Budget Immobilier d’entre-

prises ;

e Budget régie réseau de
chaleur;

e Budget Maison de santé de
Pontgibaud.

CIAS = 2 budgets :
e Budget principal ;
e Budget aide a domicile.

MANDATS ET
TITRES

Communauté de communes :
e Mandats: 3 964
e Titres:1930

CIAS : 4

e Mandats: 1755 ..
e Titres:5016 regies

(€ ]

1

commission finances par an

e QUAND ? en mars suivie du vote du budget avant le 15
avril de chaque année.
e QUI ? 36 maires + 5 autres membres.
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CONSEILS BUREAUX CONFERENCES
COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES DES MAIRES

l’ Thématiques :

—" e Accessibilité
w ~/ e SCoT et Agriculture
° — e Habitat
82,05 A 123 ¢ Assainissement
Taux de présence 2 o collectif.
moyen des élus DELIBEEQ‘IIONS
au Conseil Communautaire P
@ La mission d’archivage
réalisée par le Centre de
1 395 1 063 pour la Gestion, initiée en 2023
communauté de sur le site de
COURRIERS PAPIERS IS Sk
regus 332 pour le CIAS poursuivie a Bourg-Lastic
en 2024, s’est achevée en
2025 a Pontaumur.
POINT SUR LES ASSURANCES ” .
5/ 4 véhicules assurés ‘

64

biens immobiliers assurés

<
[ |



® VARCHES —
puplice O

TYPE DE
PRESTATION

OBIJET

SCENOGRAPHIE VOINGT Travaux

MEI S
conclus
en 2025

REGIE RESEAU DE CHALEUR Services

MOE VILLOSSANGES — PAPUT Maitrise d'oeuvre

MAISON D'ASSISTANTES MATERNELLES DE

BROMONT-LAMOTHE Travaux

& Ll
B&&
8

commissions
marchés

EXTENSION MAISON DE SANTE DU

MONTEL-DE-GELAT Travaux

SOLAIRES DOMES Travaux

PORTAGE DE REPAS CIAS Services

'@ MICRO-CRECHE DE BOURG-LASTIC Travaux
=y
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PARTICIPATION POUR LES COMMUNES g 23

Fonds de concours pour le remboursement des adhésions
de 'ADIT pour les missions de voirie.

35 communes @ 57 800 €
adhérentes a 'ADIT pour a = Montant total

\/ les missions de voirie fonds de concours reversé aux communes

Fonds de concours "Rénovation Energétique” [

10 demandes de subvention déposées par les communes en 2025

Chapdes- Cisternes- La Celle La Goutelle
Beaufort La-Forét d'Auvergne Travaux de rénovation
Rénovation de Rénovation énergé- Rénovation du énergétique des
I'école et du tique complexe logement batiments scolaires
batiment St-Joseph mairie-salle des fétes communal
Pontaumur Prondines Saint-Pierre-Le- Tortebesse
Rénovation des Changement de Chastel Rénovation
batiments Enedis, chaudiere du Travaux de mise en batiment
Relais et Mairie batiment de la salle valeur des anciennes communal
des fétes : pompe a caves d'affinage de
chaleur fromage
SIVU de I'étang Neuf SIVU du Beal des Roziers
Rénovation énergétique du batiment lié au site Rénovation énergétique des gites du plan d'eau

15 4
cecens dos_sigrs en attente de dossiers
validés compléments soldés pour
un montant de
7381421 €
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® [NFORMATIQUE G@-

RGPD

La CC CCV adhere a I'ADIT63 depuis juin 2022.
En 2025, nous avons pratiquement cl6turé notre

mise en conformité :

1

Q

Le registre des traitements pour la CC CCV
a été rendu public sur le site internet pour
afficher notre transparence sur le sujet
de la gestion des données personnelles :
https://madis.adit63.puy-de-dome.fr/
public/traitements/liste/d734ebdf-ad2c-
4f0a-b553-0f33b36bc0ca

La politique de protection des données
est également accessible : https://www.
CCVcommunaute.fr/donnees-person-
nelles-CC CCV/

Deux tests Pix sur la protection des don-
nées personnelles ont été proposés aux
agents : une moyenne de 55% de bonnes
réponses sur les bonnes pratiques de sé-
curité et une moyenne de 79% de bonnes
réponses sur la maitrise des bons compor-
tements numériques.

Migration de la base de données des ma-
tériels vers Grist pour faciliter la gestion
des données : recensement des interven-
tions informatiques et élaboration auto-
matique de graphiques.

Début de gestion du registre des traite-
ments du CIAS.

Bilan RGPD effectué le 18 novembre 2025

pour la CC CCV et le CIAS.

e Maturité de la gestion de la protection
des données = 4,4/5 pour la CC CCV et
4/5 pour le CIAS.

e Maturité de la sécurité des données =
4,1/5 pour la CC CCV et le CIAS.

pg=ny

SERVEUR INFORMATIQUE

Le bilan des offres recues pour le changement
de serveur de la CC CCV a été présenté en
Conseil Communautaire le 10 avril 2025.
L'entreprise Xéfi a été choisie pour la partie
serveur et sécurité du réseau, I'entreprise DXF
a été choisie pour la maintenance informatique
de second niveau.

Etapes de mises en place :

e Création d’'une nouvelle arborescence de
serveur en lien avec la Directrice et chaque
Responsable de pole et de service : défini-
tion des droits d’acces individuels pour les
trois premiers niveaux de dossiers.

e Un nettoyage des baies informatiques de
Pontgibaud et de Pontaumur a été réalisé
en juillet 2025. Les baies ont été recablées
proprement et les prises réseaux de Pontau-
mur ont été identifiées correctement.

e Des réunions d’'information aux agents ont
eu lieu en octobre 2025.

e Les pares-feux et le VPN ont été montés en
octobre 2025.

e L’ensemble des ordinateurs des agents ont
été migrés vers Windows 11.

e A compter de la deuxieme quinzaine de
novembre 2025, les agents ont eu leurs
nouvelles sessions de travail paramétrées et
les données ont commencé a étre migrées
vers le nouveau serveur.



MAINTENANCE INFORMATIQUE

Les prestataires externes

e Busiclic : maintenance
des firewalls, des
réseaux internet, de
télécommunications
et wifi privé et public.
> 25 demandes en 2025.

e DXF Informatique et Reflex Informatique :
fournitures de petits matériels
informatiques, d’ordinateurs, remise a
niveau d’anciens ordinateurs.

> En 2025, 8 ordinateurs ont été remis a

niveau et 3 batteries remplacées.

Interventions en interne

Le service informatique au sein de la CC CCV
intervient au quotidien pour aider les collegues
avec de la maintenance de premier niveau :
installations matérielles ou logicielles, dépannages
de pc ou smartphone, veille sur la taille des boites
mail, gestion des accés serveur, relais entre les
prestataires et les collégues, gestion des messages
d'absence des boites mails etc.

b_ Un registre des interventions sera tenu en
2026
las
@ INTERVENTIONS PAR JOUR

en présentiel, sur déplacement
ou avec le logiciel Anydesk.

DEPLOIEMENTS

e La halle des sports de Pontgibaud a été reliée
a la fibre et un téléphone d’urgence a été
installé dans le couloir.

e Le nouveau péle enfance jeunesse de

Pontaumur a été relié a la fibre. Il a été équipé
en wifi privé et public.

&)

\

FORMATION DES AGENTS 25

En janvier 2025, [l'animation d'ateliers
informatiques a destination des agents a été
actée.

La premiere édition des ateliers « Pourquoi ¢a
marche pas ? » s'est tenue le 31 mars 2025.

& [l s®
L85 235as
7 43

ateliers participants

Ces ateliers offrent un espace d'échange autour
des problématiques numériques rencontrées par
les agents dans leur quotidien professionnel. Leur
contenu est adapté aux besoins et aux questions
des participants, permettant d'aborder des
thématiques variées telles que la cybersécurité,
['utilisation d'Outlook, la gestion des fichiers PDF,
mais aussi les enjeux liés a la sobriété et a I'éthique
numériques.
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INVENTAIRE DU MATERIEL

Les anciens matériels informatiques et téléphoniques de la CC CCV
et du CIAS sont testés puis évacués dans le cadre des DEEE (déchets
d'équipements électriques et électroniques) ou réhabilités et donnés
suivant leur état.

5

ORDINATEURS
(tour + écran + clavier
+ souris ou configura-
tion portable) ont été

reconfigurés en Linux et
donnés aux
restos du cceur.

4

UNITES
CENTRALES

ont été reconfigurées en
Linux et sont proposées
en don sur le service
des domaines : https://
dons.encheres-do-
maine.gouv.fr/

1

SMARTPHONE
a été remis en configu-
ration d’usine et donné
aux restos du ceeur.
Le constructeur LG a
stoppé ses mises a jour
et le reste des smart-
phones ne pourra plus
étre donné.

10

ORDINATEURS
ont été évacués dans
le cadre de recyclage

des DEEE.

CHARTE INFORMATIQUE ET VEILLE D’OUTILLAGE NUMERIQUE

une charte d'usage de l'intelligence artificielle ;
un guide des logiciels communs a privilégier au sein de la collectivité.
L'élaboration de ce guide a permis d'engager une réflexion sur I'utilisation de solutions numériques a la fois
fiables, éthiques et adaptées aux besoins des services. Tout au long de I'année, plusieurs outils proposés par
I'Etat ainsi que des alternatives libres ont été testés en vue de leur déploiement et de leur présentation aux
responsables de pdles en janvier 2026.

Parmi les solutions évaluées figurent notamment :

Outil pour les visios ;
Docs, pour la rédaction collaborative de documents ;

Une charte informatique a été élaborée a partir du modéle proposé par Cyber 63,
service numérique de I'ADIT. Sa présentation pour validation est prévue au cours du
second semestre 2026.

Afin de couvrir I'ensemble des usages numériques de la collectivité, cette charte est
accompagnée de plusieurs annexes :
les regles de nommage des fichiers et d'organisation du nouveau serveur ;
les modalités d'exercice des droits liés au RGPD ;
la procédure a suivre en cas de violation de données ;

Fichiers, pour le partage et |'édition collaborative de documents, y compris avec des partenaires extérieurs

a la collectivité ;

Grist, comme alternative aux tableurs classiques, permettant également la création de bases de données

et de formulaires ;

France Transfert, pour I'envoi sécurisé de fichiers volumineux, ainsi que plusieurs solutions libres ou
éthiques dédiées aux agendas partagés, aux sondages en ligne, a la manipulation de fichiers PDF et a

d'autres usages courants.
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® COMMUNICATION @ —

QUEL ROLE JOUE LA COMMUNICATION DANS UNE
COMMUNAUTE DE COMMUNES ?

Au sein de la communauté de communes, la communication joue un réle essentiel pour
informer, fédérer et valoriser les actions menées sur le territoire. Véritable interface
entre les élus, les services et les habitants, elle assure la diffusion d’informations
claires, accessibles et adaptées a tous les publics.

La stratégie de communication s’est inscrite dans une démarche transversale, accompa-
gnant 'ensemble des services pour rendre compte des projets et des initiatives locales.
A travers une diversité de supports (print, digital, événementiel), intégralement réalisés
en interne, elle permet de renforcer la visibilité et la compréhension des actions enga-
gées au service du territoire. //

. ]

LES MISSIONS

OO
OO o

Stratégie de communication Création de supports de

communication

e Elaborer et piloter la stratégie de
communication de la collectivité.

e Coordonner les actions de
communication.

e Accompagner les services pour garantir

la cohérence des messages.

e Concevoir les supports de
communication interne et externe.

e Réaliser affiches, flyers, brochures,
magazines et rapports d'activités.

e Produire des contenus visuels et vidéos.

®© 0000000000000 000000000000000000000000000 0000 0000000000000 000000000000000000000000
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Information et diffusion Accompagnement des services

e Conseillerlesservicesdans leurs actions
de communication.

e Informer les habitants, partenaires et

communes.

e Animer le site internet et les réseaux e Valoriser les projets et les politiques
sociaux. publiques de la CC CCV.

e Rédiger les communiqués et articles de e Garantir l'identité visuelle et la qualité
presse. des supports.

e Réaliser les e-mailings et newsletters.

® 000000 0000000000000 00000000000000,000000000000000000000000000000000
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CHIFFRES CLES —

Des supports diversifiés La presse quotidienne, Le site internet, porte
relais d’'informations d’entrée sur nos actions

( n

" 3
AV s

80
supports réalisés 56 789

Affiches, flyers, brochures, 277 o
rapport d'activités, bulletin articles dans la presse pages vues (+3,5 %)
annuel, infographies etc... o
! /]
(hors visuels pour les SABRGTRATIN I:gﬂg 20 578
T SOa Y utilisateurs (+3 %)
Chavanan Combrailles et Vialeans Comm.
Fulslsd par Msthalie Cev Communaute -
] B— — 27 septemibre 2025 - @ 8]
LEB&'@ »- [# Action parentalite’: Sante mentale de mon adao.. . i )
ey 7 VOLCABOY, ) Parents dadoe,vous wous pose des qesions  Vous articles thématiques
4 A - aimeriez micux comprendre o8 que vivent vos enfants au
ESPACE C?WPRKI G GIATBOY quatidien
sur le terrifoire -’

Une presence renforcée sur les réseaux sociaux

St f

=

et de collaboration S < >> *
e ;ﬁi’f 11’ 2 850 followers
| (+250 en 2025)

Idéal pour le telétravail
et la création d’entreprises

in

600 abonnés
(+150 en 2025)

46 posts

222 posts

le caniez-vous ?

De Cabbiche an cenlenu mulli-¢ermals

H

Une méme campagne ne se H_
; 5 MAINE

résume plus a une seule af- >
BLEUE Babuts 3t

fiche. Chaque visuel est décli- oo Lamctha

ok

né selon les formats propres a . 5‘ hm, Livret programme
chaque réseau (publications, . /
stories) et aux spécificités de Cinon, CombealEs e Voices 2R
chaque plateforme. SEMAINE @ =
Pour gagner en visibilité, il i = - du 06 au 12

.g & . . - @ BLEUE octobre 2025
faut diversifier aussi les types - =
de contenus autour d'un Affiche thématique Bandeau promotionnel
méme sujet : carrousels, vi-
déos courtes, stories... w — | o Ve— | o m— | = —

oy - ol Clfly K | g G & carrousel
b T aen e P ot A, v G vt 14 0 e g

gy o5ty iy = )

- T— . o e - ___-_“_"::__ _ﬁ:uu:.‘ facebOOk
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e Ouverture d'une page Instagram Communauté de communes Chavanon
Combrailles et Volcans

Afin de compléter sa présence sur les réseaux sociaux, la Com- o=
munauté de communes a ouvert une page Instagram, ve- Communauté ce communes Chavanon Combrailles et
nant s’ajouter aux pages Facebook et LinkedIn déja existantes. it

Sulvi[e) par sophet3,

W‘j mademeaiselle_croziflette ¢t 8 autres
personnes

Ce nouveau canal permet de toucher un public complémen-
taire, notamment les jeunes adultes et les familles, et de renfor- Sufeely Frvover un messwas | 16
cer la visibilité de la collectivité aupres d’usagers qui ne suivent
pas nécessairement ses autres supports de communication.
Adapté a une communication plus visuelle et dynamique, Ins-
tagram permet également de valoriser les services, les actions,
les événements et les richesses du territoire a travers diffé-
rents formats : photos, vidéos courtes, stories ou publications.

Louverture de cette page s’inscrit ainsi dans une volonté de diver-
sifier les canaux de communication et d’adapter les contenus aux
usages des différents publics.

88 posts en 2025

e Refonte de la page d’accueil du site internet 120 followers

au 31/12/2025

Afin d’améliorer I'acces a I'information et de faciliter la navigation

des usagers, plusieurs évolutions ont été mises en place :

e Carrousel d'images pour valoriser nos paysages ;

e Carte interactive permettant d’accéder directement aux infor-
mations des différentes communes du territoire ;

e Mise en valeur renforcée des actualités ;

e (Création d’une rubrique « Agenda » regroupant les animations,
réunions et événements proposés par la communauté de com-
munes ;

e Affichage des posts Facebook.

Cette refonte vise a proposer une page d’accueil plus claire, plus
dynamique et davantage tournée vers les informations utiles et
I'actualité du territoire.

'[|il:

PERSPECTIVES 2026

I

@ Création d'un livret d'accueil des nouveaux élus.

@ Déploiement de BREVO dans les services comme logi- =
ciel d'e-mailing pour des envois plus professionnels.

i
IHIH‘HF

@ Projet de livret de communication interne.
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@® 'RANS|TION
ecologique

Contrat signé avec I'ADEME
pour la mise en place dac-
tions de Transition Ecolo-
gique sur les thématiques
Climat-Air-Energie et Econo-
mie Circulaire. Des subven-
tions d’un total maximum de
350 000 € pourront étre ob-
tenues au fur et a mesure
de l'avancement. La Tran-
sition écologique étant un
sujet transversal qui touche
chaque service, il est néces-
saire de réaliser des points
réguliers avec les autres
agents de la CC CCV.

Dans le cadre de son Contrat
d’Objectif Territorial et de ses
engagements en Transition
écologique, la communau-
té de communes Chavanon
Combrailles et Volcans a dé-
veloppé ce pictogramme.

Les thématiques de la Transi-
tion écologique sont diversi-
fiées et transversales. Ainsi,
chaque service est impliqué
dans sa mise en place a tra-
vers différentes actions valo-
risées dans le COT.

Ce pictogramme permet de
déterminer quelles actions,
quels projets sont engagés
dans une démarche de Tran-
sition écologique.

¢ Quels sont nos objectifs dans le cadre du COT ?

d’atteindre 30% d’ici septembre 2026.
> En décembre 2025, le score atteint était de 21,1 %.

30
Q0 G
32
actions réalisées
sur 64 identifiées jusqu'a
septembre 2026
12 10
sur la surla
thématique  thématique
Climat-Air- Economie
Energie (CAE) circulaire (EC)
sur 35 sur 29
actions actions

/@® En 2024, le score audité était de 18.2% pour la partie Climat-Air-Energie avec pour objectif

® Pour la partie Economie Circulaire, I'audit de 2024 a fait passer le score de 16,4% a 8,6% du fait
@I de la délégation de la compétence déchets aux syndicats de collectes (SYDEM des Combrailles
<9 et SMCTOM Haute-Dordogne). Suite a cet audit, le score a atteindre sur la partie ECi est de

22%.

> En 2025, le score obtenu par la CC CCV était d’environ 11 %.



e Zoom sur les actions phares menées en 2025

@ ANIMATION REPAR’ACTEUR

Le samedi 22 novembre 2025,
une animation Répar’acteur
a été organisée a la Giat Box,
en partenariat avec le SYDEM
des Combrailles et I'Atelier de
Malauzat. Une douzaine de
personnes ont ainsi pu faire
réparer différents objets et ap-
pareils électroménagers.

Cette demi-journée s’inscrit
dans la continuité de la Jour-
née de la réparation organisée
en 2024, qui avait permis de
renforcer les liens entre la CC
CCV, le SYDEM des Combrailles
et I'Atelier de Malauzat, déja
partenaire de cette premiére
édition.

%y CAPILLUM:

@ CAPILLUM
La CC CCV a mis en place un
partenariat avec l|’entreprise
clermontoise « CAPILLUM »
et les coiffeur(e)s de son terri-
toire.

12 salons de
coiffure

ont souhaité faire partie
de ce partenariat pris en
charge a 100% par la CC CCV,
pour un montant total de
1425 € TTC.

L'objectif ? Recycler et valori-
ser les cheveux destinés a la
poubelle. CAPILLUM propose
ensuite du paillage en cheveux
a destination des cultures afin

de repousser certains nuisibles
et économiser de l'eau. Des
négociations ont été entre-
prises fin 2025 pour la signa-
ture d’un contrat de 5 ans a
destination des coiffeur(e)s du
territoire, toujours avec une
prise en charge a 100% par la
CC CCV. La CC CCV est la pre-
miére collectivité de France a
avoir mis en place ce type de
partenariat pour ses coiffeurs.
Des collectivités et salons de
coiffure sont entrés en contact
avec la CC CCV pour avoir leur
retour d’expérience.

DIAGNOSTIC DE

@ VULNERABILITE

Dans le cadre du COT et de ses
objectifs régionaux a hauteur
de 75 000 €, la CC CCV s’est
engagée a réaliser en interne
un diagnostic de vulnérabilité
de son territoire.

Ce diagnostic permet a la fois
de poursuivre le projet de ter-
ritoire de la CC CCV et de l'ali-
menter de nouvelles données
sur les vulnérabilités environ-
nementales, sociétales, éco-
nomiqgues de son territoire.

Il regroupe des données sur
le climat passé, actuel et fu-
tur, sur les risques naturels
et industriels, sur les res-
sources naturelles, sur les ac-
tivités du territoire ainsi que la
santé.

\
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Une trentaine de bases de
données ont été étudiées, in-
terprétées et utilisées pour ré-
aliser ce diagnostic de vulnéra-
bilité.

MHDE!B

- Solaire DOme : Analyse d’op-
portunité pour l'implantation
de solaire photovoltaique en
toiture sur les batiments pu-
blics de la CC CCV. Etude réa-
lisée par TADUHME. Début des
travaux en 2026.

- Charte bonnes pratiques
RPE/ALSH : |e Relais Petite En-
fance ainsi que les accueils de
loisirs ont travaillé en collabo-
ration pour la mise en place
d’une charte pour adopter
des gestes plus responsables
et sobres sur le gaspillage ali-
mentaire, la sensibilisation des
enfants, les économies d’éner-
gies, les activités de plein air
etc.

- Plan de Mobilité Simplifié :
La CC CCV aréalisé un diagnos-
tic pour son Plan de Mobilité
Simplifié afin d’identifier les
limites du territoire et mettre
en place un plan d’action en
conséquence.




FOCUS SUR LES ACTIONS CAE ﬂ
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Pérennisation du Accompagnement des Rédaction et Construction et
conseiller communes pour la approbation du PDMS accompagnement
Rénov’action définition des ZAEnR (valant PDMA) d’événements
FOCUS SUR LES ACTIONS ECi
00 0O :>
&Y 0 <3
Achats de jouets en bois Limiter les enfants a deux Prét des jeux de la petite
écologiquement responsables serviettes en papier lorsqu’ils enfance aux assistantes
se lavent les mains maternelles
Utilisation du matériel de Sollicitation des parents pour Réemploi d’'emballages pour
récupération pour les activités que les enfants utilisent des les activités dans les
ou éléments naturels gourdes plutot que des accueils loisirs

bouteilles plastiques

e Missions annexes

e Suivi de webinaire sur différentes thématiques en lien avec la transition écologique (Economie
circulaire, conférence territoriale de la DDT, achats durables, résilience des territoires, Vivre CCV,
COP régionale, Terristory, enjeux territoriaux, portail EnR, ITEEnéraire, contrat de chaleur renou-
velable, lutte contre la précarité énergétique, IA, Territoires en Transitions, ressources en eau,
etc).

® Points COT avec ’ADEME et le bureau d’études ALGOE.

e Rédaction du rapport de Phase 2-2 du COT.

e Organisation et participation aux mises a jour du Contrat d’Objectif Territorial (COT) avec le bu-
reau d’études.

* Présentation des avancées COT en conseil communautaire.

e Participation a 2 réunions du réseau des animateurs Transition écologique du Puy-de-Déme :
partage des avancées, projets de Transition écologique entre les chargés de mission des EPCI du
Puy-de-Déme, de la DDT 63 et du CD63.

e Participation a la Commission Agriculture et Forét.

e Participation aux Comités partenaires Mobilités.

e Organisation et participation a la Commission Transition Ecologique.

e Co-organisation du Challenge mobilité 2025.

e Participation aux présentations Solaire DOme.

e Participation a I'élaboration de la feuille de route du numérique de la CC CCV.

e Participation a I'élaboration de la charte des bonnes pratiques RPE/ALSH.

e Réalisation du diagnostic de vulnérabilité de la CC CCV.



ACTION PARTENAIRE

e Graines de Combrailles

Le projet Graines de Combrailles porté par I'association Pontgibaud Sioule et
Volcans Animations a été lauréat du Budget Ecologique Citoyen 2.

Son objectif est de planter des arbres fruitiers sur le territoire.

Actions 2025 :

Suite des plantations d’arbres fruitiers : 200 porte-greffes et 100 arbres
fruitiers.

Participation a lI'animation "récolte de greffons" avec les Croqueurs de
pommes.

Organisation de l'avant-premiere du Forum Alimentaire des Combrailles
AOC du SMADC sur Bourg-Lastic : démonstration greffage et taillage, ba-
lade commentée par Renée Couppat, exposition.

Participation au Forum Alimentaire des Combrailles AOC du SMADC (avec
le CANEC).

Participation au Salon de la biodiversité a Montfermy (avec le CANEC).
Participation a une formation Soins des arbres, organisée par le CAUE du
Puy-de-Déme.

Intervention au lycée agricole de Pontaumur.

G avEiL 3G
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ZAER : ZONE D'ACCELERATION DES ENERGIES RENOUVELABLES

Dans le cadre de la loi APER de 2023, la Communauté de communes
]64 ZAER pilote la démarche de définition des Zones d’Accélération des Energies

définies pour 241 199 ha

Renouvelables (ZAER) a I'échelle du territoire. Ces zones, définies par
chaque commune et par filiere (photovoltaique, éolien, hydroélectrici-

‘ té...), visent afaciliter 'implantation de projets d’énergies renouvelables
et a contribuer aux objectifs régionaux de développement des EnR.

Répartition

18 ZAER biomasse
2 ZAER éolien
23 ZAER géothermie
25 ZAER Photovoltaique au
sol
26 ZAER Photovoltaique
toiture
7 ZAER biométhane
14 ZAER hydroélectricité
18 ZAER ombriere
photovoltaique

2L 2B e dEine @ gine Combrailles du SMADC.

e Participation a la Journée de la réparabilité organisée par le SYDEM

‘ a Giat.
,o\ * e Participation au Comité départemental de la transition énergé-
l tique.

Partenariats et participation aux réseaux :
e Participation au CCES du PLPDMA du SYDEM des Combrailles.
e Participation au Comité technique du Forum Alimentation d’Ori-

La CC CCV a financé I'étude réalisée par le cabinet ALGOE et Ar-
thur Remy Urbaniste paysager, a hauteur de 39 438 € HT, et a ac-
compagné les communes dans la définition de leurs zones : pré-
sentation de la démarche en Conseil communautaire, organisation
d’une douzaine d’ateliers et échanges avec les acteurs du secteur.

Les ZAER ne constituent pas une obligation de réaliser des pro-
jets et n’excluent pas leur implantation en dehors de ces
zones. Elles ont vocation a étre réexaminées tous les cing ans.

<
[ |
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@ SERVICES

Techniques

GESTION ET ENTRETIEN DES GYMNASES

Les plannings d’utilisation
ainsi que le réglement in-
térieur de chagque gymnase
sont consultables sur le site
internet de la communauté
de communes.

e Halle des Sports (Pontaumur)

Qui utilise I'équipement ? Uentretien du

13 associations et les gymnase est assuré par
établissements nos agents techniques

scolaires du territoire 4170 en 2025

(écoles, college, lycée)

® Evénements Tournois de football, championnat d’académie UNSS
ponctuels d’'intérét  d’escalade, compétitions de judo, concert de I'Orchestre des
= communautaire Volcans, marché de Noél, rencontres interclub de tennis etc...

e Gymnase (Pontgibaud)

Qui utilise I'équipement ? Lentretien du
10 associations, les gymnase est assuré par
écoles et le collége nos agents techniques
de Pontgibaud 293h
en 2025
@  Evénements i Q
ponctuels d'intérét o >
= communautaire Achats de mateériel Controle
true-blue du mur
Rencontres sportives, bourse aux Changement des filets de but d'escalade
vétements, répétition du dans les 2 gymnases et
spectacle de danse etc. remplacement des Skydémes a

Pontaumur.
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Nous comptons
9 minibus
dont 1 PMR

(Personne a Mobilité
Réduite).

FLOTTE DE VEHICULES

L'entretien quotidien (hors
mécanique) est assuré par nos
\/ agents techniques.

72 572 km

parcourus en 2025

dont 23 242 kms

‘ 2k \_.LA_
par les associations)

RESEAU DE CHALEUR DE PONTAUMUR

Actuellement, le réseau de chaleur
possede 6 abonnés :

e Halle des sports Maurice-Battut ;
e College Pierre-Gironnet ;

e Lycée agricole des Combrailles ;

e PoOle Santé de Pontaumur ;

e Maison de retraite « Les Roches ».

Travaux

Changement du compteur
d'énergie de la chaudiére bois

+

Mise en place de systémes

isolants des réseaux
Mﬂ

(=
L,
L\ A

Quantité de bois utilisé
en 2025
(période de septembre a juin)

703 Tonnes

Jo,
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Ces minibus sont utilisés par les
services de la CC CCV et les
accueils de loisirs de Bourg-

Lastic, Pontaumur et Pontgibaud.
IIs sont aussi mis a disposition
des associations dont le siege
social est sur notre territoire,

ainsi que les maisons de

retraite locales et les
communes.

Investissement
Commande d'un nouveau bus

électrique qui arrivera en 2026.

®

MWH utilisés
en 2025

1578,17 MWh

e




SUIVI ET ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUTAIRES 37
T =
40 20 Les agents t.echniques sc?nt soI‘Iicités Entretien (ménage)
pour les petits travaux nécessaires au des bureaux de la
batiments logements maintien en I'état de tous les communauté de
en location batiments communautaires. T EE G
Cela représente un volume d'heures de B
Le saviez-vous ? 2 859 H en 2025 Pontgibaud.
Nous gérons 14 baux commerciaux
(sans compter les locations aux pro-  *Hors chaufferie et hors gymnases

fessionnels de santé dans les MSP).

LOCATION DE MATERIEL AUX COMMUNES ET ASSOCIATIONS

Nous disposons du matériel

. BARRIERES TENTES DE RECEPTION Locations de
suivant :

) ] = 35 réservations = 67 réservations matériel
e 5 tentes de réception 5 x 12 m d’avril 3
avec éclairage possible, octobre
* 1tentede réception5x8m, + marchés de
e 2podiums 6,02 x 7,22 m, GRILLES D’ PODIUMS Noél
EXPOSITION . ; ;
e 1J18stands3x3m, bl MATERIEL 21 réservations
e 18 tables, LOUE EN
2025
* 36 bancs, 512 heures
e 69 grilles d’exposition, de montage
° i€ ,
296 barrieres. BANCS I et démontage
= 30 réservations = 39 réservations assurés par les
agents

[
m || || techniques

Le formulaire de

réservation est Renouvellements et réparations :
disponible sur le site — || _| ¢ Changement des vérins du podium.
internet de la CC CCV. =1L e Achat d'un stand 3 x 3 et d'une tente

‘OO sxiam

e Changement des fermetures éclair des
tentes.
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CHANTIERS 2025

Réhabilitation d’un batiment
afin d’accueillir 2 logements
et un commerce

Création d’un pole
enfance/jeunesse

Structure d’accueil
collectif petite
B j enfance
N IREMONT

SAINT-JACQUEG- CHAPDES-

Extension de la 4 DAMBR S
Maison de Santé j

CONDAT-EN-

COMBRAILLE ‘ - Aménagement d’une
‘ salle multimédia

CISTERNES-

Aménagement : - UnFORET
d’un pont :
bascule

PRONDINES
Aménagement de
I'accueil de loisirs

Construction d’une
maison d’assistant(e)s
maternel(le)s

Construction d’une g
micro-creche Réhabilitation

% du Moulin de

Combas

NP Extension de l'espace

Y France Services

TRAVAUX EN COURS y,, PROJETS ET ETUDES



@ SERVICE

evwrevuement

SPANC (SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT

NON-COLLECTIF)

O

Le SPANC (Service public d’assai-
nissement non-collectif) a pour
mission d’assurer le contrdle des
installations  d’assainissement

non-collectif et d’aider les parti-
culiers dans leurs démarches de
mise aux normes.

Répartition par
type de filiére

dans le cadre des mises aux
normes et des installations
neuves.

55 %
des nouvelles installa-
tions sont composées
de filtres compacts

Q

166 controles SPANC

réalisés en 2025
, ¥
Répartition
62

sur des installations existantes
pour des ventes immobilieres

44

pour la vérification de la
bonne exécution des travaux
de mise aux normes

60

pour la conception
d’une installation neuve
ou a réhabiliter.

1% 4%
sont des tranchées
d'épandage a faible

profondeur

sont réparties entre
filtre a sable,
microstation et
phyto-épuration

AGENTS

69,15 %*
= Taux de conformité

des dispositifs d’assainissement
non collectif depuis 2018.

o
a

Accompagnement
demandes subventions

Depuis 2019, le SPANC
a accompagné

252 dossiers
de demandes de subventions
aupres des différents financeurs
pour un montant de 391 097 €.

Ce sont ainsi 147 particuliers qui
ont été accompagnés financiére-
ment dans leurs démarches de
réhabilitation.

En 2025 :
26 dossiers

Conseil Départemental
du Puy-de-Déme

16 dossiers

Agence de |'eau Adour Garonne
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GEMAPI (GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET PREVENTION

DES INONDATIONS)

La communauté de communes exerce la compétence gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
(GEMAPI). Cette compétence transversale a pour vocation de maintenir le bon état des masses d’eau du territoire ou,
adéfaut, delereconquérir. Un programme d’actions vise aaméliorer |I'état écologique des masses d’eau al’échelle d’un
bassin versant.

2 CONTRATS TERRITORIAUX
D 4 4 D 4

»

Contrat Territorial Sioule-Andelot Contrat Progres Chavanon en action

8. Q

Président de I'entente :
2/3 nord , Gérard VENEAULT
de la communauté VP de 'entente :
de communes Gilles JOURNET

Mutualisation des

moyens entre
5 communautés de V)
communes.

Le SMADC et la CC .
3 animateurs

Saint-Pourgain sur o
sioule sont co- thematiques

porteurs de |'entente
"Sioule-Andelot"
entrée en phase
opérationnelle de-

1 animateur hydro-

logie/ morphologie/
continuité écologique

1 animatrice zones

puis 2023.
humides/ élevage/
morphologie
1 animatrice eau et
agriculture
Exemples

d’actions de la cellule d’animation

e Mise en place d’un réseau de suivi des actions du
contrat territorial au travers de la mesure de diffé-
rents indicateur physiques et biologiques ;

e Partage de retours d’expériences au travers de
journées techniques ;

e Accompagnement des propriétaires dans la ges-
tion des plans d’eau ;

e Accompagnement des propriétaires et exploitants
pour I'abreuvement du bétail.

LA ™

1/3 sud 1 animateur
de la communauté a70%
de communes sur la CC CCV et DOme

= Sancy Artense
Coordination
assurée par le PNR
Millevaches en
Limousin depuis 2021

Il accompagne les
communes et
propriétaires pour
leurs projets en cours
d’eau et zones
humides : conseils
techniques,
démarches administra-
tives et recherche de
financements.

Actions 2025

Travaux sur la Ramade
En 2025, des travaux de
mise en défens et
d’abreuvement ont été
réalisés sur la Ramade,
en complément des interventions de 2017-2018.
Réalisés par l'entreprise STE entre mars et aodt,
ils ont été adaptés aux conditions hydrologiques
défavorables. Le technicien riviere a également ac-
compagné l'exploitant dans la gestion de la ripisylve
et des embacles.

Budget : 13 020 € TTC
(Financement Agence de
I’Eau Adour Garonne a
50% ; CD63 a 20 % pla-
fonné a 2 205 € ; RAC CC
CCV a40 %).

Lutte contre la Balsamine de I’Himalaya

Poursuite de l'arrachage des jeunes pousses, notam-
ment sur les berges de I'eau du bourg a Bourg-Lastic.
Malgré ces actions, les foyers progressent.






La CC CCV agit au quotidien pour apporter un service de proximité aux habitants du

territoire. Dans ce contexte, le pble proximité représente a la fois la porte d'entrée

pour se renseigner et contacter la communauté de communes mais aussi pour étre

accompagné dans ses démarches du quotidien :

e Accueil général physique et téléphonique présent sur 3 sites répartis sur le terri-
toire : Pontaumur, Pontgibaud, Bourg-Lastic ;

e Espaces France Services ;

@ e Dispositif de recueil (cartes d'identité et passeports) ;

e Aide et animation autour du numérique.

Les missions du service accueil général

Le siege social de la CC CCV se situe a !

Pontaumur. . L .
Néanmoins, afin de maintenir le Accueil general S(_)U.tlen .
méme niveau de services au public sur physique administratif
I'ensemble du territoire, deux autres et téléphonique et d’intendance
poles d’activités sont présents sur les des 3 sites de gestion. aux services se trouvant
sites de Pontgibaud et de Bourg-Lastic. sur leur site respectif.

=

appels
recus en 2025



® FRANCE SERVICES @ -

CHIFFRES CLES  immee France =
= services mEEES
= Les sites de Bourg- Lastic,
% —— Pontaumur et Pontgibaud
T sont ouverts
_ L 35h/semaine.
5 Un,e'alde admlnlstreatlve et Le site de Giat
numeérique dans les démarches 30 h/semaine
espaces du quotidien avec des partenaires o
France Services locaux et nationaux. et le site d'Herment

28h/semaine.

Ce sont 5 espaces France services que coordonne la
CC CCV : Bourg Lastic, Giat, Herment, Pontaumur et
Pontgibaud.

Le partenariat avec les mairies de Giat et Herment a per-
mis de renforcer le maillage qui permet a chaque habi-
tant d’étre a moins de 15 minutes d’un espace France
Services.

Une partie de la subvention par I'Etat est reversée aux
communes partenaires.

EVOLUTION DES ACCOMPAGNEMENTS

2021 2022 2023 2024 2025
Bourg-Lastic 949 1138 1418 1712 1823 Augmentation
des accompagnements
Giat 635 1245 1233 407 1200 de plus de
25 %
Herment 423 491 1035 1499 1510 entre 2024 et 2025
Pontaumur 1176 1120 1447 1927 2454 sur I'ensemblg des
5 France Services.
Pontgibaud 843 993 1406 1631 1954
TOTAL 4026 4987 6539 7176 8 941

Un planning mensuel des permanences est envoyé a chaque
commune pour affichage et information aux habitants.
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PARTITION DES ACCOMPAGNEMENTS 4

Urssaf > 2 % Point justice > 1 %

12 partenaires nationaux
MSA >3 %
Chéque énergie>1%

- 4 -
“‘“| 2 fance F Gy - @fne  Carsatis

e

La Poste>2 %

France Renov >3 %

France Travail ‘

5%

CARSAT

7%

Partenaires les plus sollicités :

Caisse d’Allocations C ;.
e Ministere de I'Intérieur avec

Familiales CAF . .

10 % I'ANTS (carte grise, permis de
conduire, pré-demande de CN| et
passeport),

Assurance Maladie e DDFIP,
CPALV' Ministére de e CPAM,
13 % Direction Départementale I'intérieur
} : . e CAF.
des Finances Publiques France Titres
DDI;IP 35 %
18 %

partenaires locaux

viennent compléter le bouquet de services.

Des permanences sont proposées régulierement par ces partenaires locaux.

En fonction des demandes, le conseiller France services peut orienter vers I'un d’entre eux : emploi,
social, santé, tourisme etc.

Nos 14 partenaires LOCAUX

Rasen - .= - LASER ;
. W@ - e repem 7 Py 2 CIDFF
nl = MISSION L0CALE =~ [:}l’ﬂ“"é e lcuc sEEEE-

m]f:\ .
= i td P IOAPE  Commm—



EVENEMENTS ET PARTENARIATS

s
i

.I. Y
En partenariat avec le Pdle g R
Economie, le service Proximi- r!LqEH‘gI:ﬁl
té a participé a l'organisation Py
de la 5° édition du Forum de ™% @1 ﬁ
I'emploi — « Explorez les pos- " ﬁ‘ -
sibles », le 24 avril 2025.
L'événement a réuni une vingtaine de stands ras-
semblant partenaires de I'emploi, entreprises et
organismes publics, venus présenter leurs offres et
échanger avec les visiteurs.

Environ 80 candidats ont participé a cette journée
dédiée a I'emploi et aux opportunités profession-
nelles.

|\
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Le séminaire départemental annuel des France
Services a eu lieu le 25 septembre 2025 a Luzillat,
organisé par la Sous-Préfecture d’Ambert.

Ce temps d’échange a permis aux conseillers
France Services du Puy-de-Déme et aux partenaires
nationaux de se rencontrer et de partager leurs
expériences.

Les secrétaires de mairie constituent de véritables
relais auprés des usagers dans les communes,
étant souvent les premieres sollicitées pour des
demandes de renseignements. Il est donc essen-
tiel qu’elles connaissent les services proposés par
France Services afin de pouvoir orienter les usagers
vers les différents bureaux.

France
services



Depuis le 1°" avril 2021, en
partenariat avec la mairie de
Pontaumur, la CC CCV accueille dans
ses locaux un dispositif de recueil
délivrant cartes d’identité et
passeports.

PR
‘\V v
Depuis octobre 2022, |a prise de
rendez-vous se fait en ligne via un
logiciel de réservation (Synbird).
L'usager recoit ainsi une confirmation du

rendez-vous et la liste des piéces a fournir.

eEEE

Ouvert du lundi au samedi midi,
sur rendez-vous.
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réalisés en 2025

CNI 2025

passeports

O
-

Afin de répondre au mieux aux demandes de nos habitants
nous proposons un dispositif de recueil mobile.

empeéchés de mobilité
ont bénéficié de ce dispositif en 2025.
Nos agents se sont déplacés dans les EHPADs du territoire
pour réaliser leur Carte Nationale d’ldentité ou passeport.




® [NCLUSION —

numérique @

POURSUITE DE L'ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE CONSEILLER

NUMERIQUE

France
services

1 conseiller numérique sur le territoire depuis 2020

2 FORMATS D’ACCOMPAGNEMENT

o) =82

Ateliers Individuels sur les Ateliers collectifs avec des
5 espaces France services partenaires dédiés
98 ateliers 32 ateliers numériques collectifs
numériques ont été réalisés en collaboration avec le CLIC RIOM
individuels et le CLIC SENIOR MONTAGNE.
sur I'année
e CLICRIOM : 10 personnes a Landogne et 10 per-
58 personnes sonnes a Saint-Pierre-le-Chastel, de septembre a
ont suivi des ateliers décembre (10 ateliers par commune).
individuels en 2025. e CLIC SENIOR MONTAGNE : formé 10 personnes
a Bourg Lastic de septembre a décembre sur 12
ateliers.

collectif

2025 : LANCEMENT DE NOUVEAUX PROJETS

e Recrutement d’un poste de Médiatrice Numérique*

o Sa mission est de coordonner, animer et développer le réseau des tiers-lieux du territoire tout en

renforcant la dynamique partenariale.
- LJ--| Elle assure également la mise en ceuvre des actions de médiation numérique inscrites dans la

feuille de route départementale, en lien avec 'ensemble des services intercommunaux.

Exemples & actions

Préparer l'ouverture des deux tiers-lieux a Bourg-Lastic et Pontaumur ;
Etablir le plan de communication des tiers-lieux,

Proposer un programme d’animation,

Développer des partenariats avec d’autres Tiers-Lieux partenaires,
Initier le projet Fabrik’Numérique...

* financé a hauteur de 80% par les Fonds LEADER pendant 3 ans.
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La CC CCV s’est engagée en faveur de I'inclusion numérique via la feuille de route départementale 2025-2027
impulsée par le Conseil départemental du Puy-de-Déme qui s'articule autour de 4 axes prioritaires.

ﬂiﬂ (O

Faciliter I'accés a Accompagner les Préparer les jeunes Structurer et
Internet et aux habitants dans leurs aux enjeux et aux renforcer la
équipements démarches de la vie usages du numérique coopération entre
numeériques guotidienne de demain les acteurs et
partenaires du
territoire

Une premiére réunion Les échanges ont mis en évidence notamment :

de lancement s'est te- e Un maillage structuré de lieux proposant un acces au Wi-Fi public et un parc
nue en novembre 2025. de matériel informatique en libre-service ;

Elle a permis de parta- e 5 France Services pleinement opérationnels avec un réseau de partenaires
ger un état des lieux des avec permanences ;

actions déja déployées e un dispositif de distribution solidaire de matériel informatique ;

sur le territoire, confir- e un conseiller numérique proposant des accompagnements individuels et
mant que la CC CCV dis- des ateliers collectifs ;

pose d'une base solide e un engagement fort aupres de la jeunesse formalisé dans la Convention
en matiére d'inclusion territoriale globale (CTG) avec la CAF;

e lamise en place du dispositif des « Promeneurs du Net » (présence éducative
sur Internet et sur les réseaux sociaux auprés des jeunes) ;

e des actions de sensibilisation et de médiation numérique déployées aupres
des habitants, notamment a travers les ateliers de parentalité, le dispositif
Micro-Folie et le Festival Connexions, des install-party....

A partir de ces acquis, les services ont défini les priorités de la feuille de route
O et identifié les actions a renforcer ou a développer afin de répondre aux be-
\\) soins émergents du territoire.

L'année 2025 a été consacrée a l'acquisition des premiers équipements
de la Fabrik’” Numérique, avec notamment deux imprimantes 3D ainsi
gue deux machines de gravure et de découpe numérique, en vue du
=" lancement du projet en 2026.
!u'E;L'ns Porté par la Communauté de communes Chavanon Combrailles et Vol-
broveet cans et cofinancé a 80 % par le Fonds européen agricole pour le déve-
1 ' Y loppement rural (LEADER 63), ce projet a pour ambition de favoriser la
créativité, 'innovation, la transmission des savoir-faire et le développe-

ment de I'entrepreneuriat local.

R
LEADERS? @ :aRegion [l e
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Véritable lieu de fabrication, d'expérimentation et d'apprentissage, la Fabrik’ Numérique offrira aux habi-
tants, associations, établissements scolaires et entreprises un accés a des outils de fabrication numérique,
tout en encourageant les projets collaboratifs et le partage des compétences.

Afin de répondre aux besoins de I'ensemble du territoire, le dispositif s'organisera autour de deux formats

complémentaires :

La Fabrik' Fixe

Implantée a la Giat'Box a Giat et gérée en parte-
nariat avec l|'association L'Escale des Merlettes,
elle constituera un espace permanent entiere-
ment équipé pour accueillir ateliers, formations
et projets de fabrication numérique.

La Fabrik' Itinérante

Congue comme un atelier mobile, elle se déplace-
ra dans les communes afin d'aller directement a la
rencontre des habitants facilitant ainsi I'acces aux
outils numériques sur I'ensemble du territoire.

Une premiére étape qui pose les bases d’un futur lieu
d’innovation et de fabrication numérique ouvert a tous.
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RESEAU INTERCOMMUNAL _*
de Tiere-lieux @

Depuis 2024, la communauté de communes Chavanon Combrailles et
Volcans développe un réseau de tiers-lieux sur le territoire en collabo-
ration avec l'association “Escale des Merlettes” basée a Giat.

Pensés pour les travailleurs, entrepreneurs, associations et habitants,
nos espaces proposent bureaux privés, espaces de travail partagés et
salles de réunion entierement équipées.

Au-dela de leur fonction de travail, les tiers-lieux constituent de vé-
ritables espaces de vie, d’échanges et d’innovation. lls favorisent les
rencontres, encouragent les coopérations locales et participent a la
dynamique du territoire a travers des ateliers, animations et temps

conviviaux.
le réseann de Tiers-Cieux wwst m«w

Lamblhon du re‘sealu estde ggrantlr a chagug un réceaw rural sirwcluré eC mulli-ciles
habitant un acces a des services de proximi-

té a moins de 15 minutes de son lieu de vie,
renforcant ainsi I'attractivité, la cohésion et le développement durable de notre territoire rural.

Grace a une plateforme de réservation unique, les usagers bénéficient d’'une expérience simplifiée et harmonisée sur
I'ensemble du réseau. Cette mutualisation permet également aux coworkers de circuler librement entre les différents
sites, de développer leur réseau professionnel et de multiplier les opportunités de collaboration dans un environne-
ment de travail accessible et cohérent.

: is 2024 gt 7 O
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DES ESPACES PLLIEI
acTiviTES’ N pUBLIC

LA L Les SERVICES proposés ?
&dE ses habitants

Espaces de travail (5l
Salles de réunions

it i
Des ACTIVITES mulhples Soutlen aux porteurs de projets
TRAVAILLER dans des espaces

equipés el conviviaux
ECHANGER dans des licux vivants
DECOUVRIR des espaces

DES NOUVEAUTES A VENIR

La Fabrik' 2 tiers-lieux

d'expérimentation et d'apprentissage numérique en projet
{Micro-Folie, Repair'Café etc.) équipée d'une a Bourg-Lastic
imprimante 30 et ot Pontaumur

.. d'une graveuse laser
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OUVERTURE EN AVRIL 2024

350 m? de plain-pied :

e salle de réunion équipée et modulable
pour 20 a 25 personnes,

5 bureaux individuels,

salle de visio-conférence,

espace de travail partagé,

espace de convivialité.

S 2
N

N

> >

coworkers
inscrits dont 4
longue durée

10 agents CC
CCV qui uti-
lisent les locaux

réguliérement locations

+ 10,80 %

* 196 externes
* 58 internes

(3 697 € en 2024)

Les chiffres de 2025 enregistrent une progression
encourageante, ouvrant de nouvelles perspectives

pour l'avenir.

* 79 externes
55 internes

51
QnTgIDauL f ““\
VOLCABOX |
Tiers-Lisy {WW
OUVERTURE EN SEPTEMBRE 2024
90 m?:
e espace de travail partagé pour 3 per-
sonnes,
e 2 bureaux individuels,
¢ salle de réunion équipée pour 8 a 10
personnes,
e espace de convivialité.
coworkers
inscrits
8 agents CC
CCV qui
utilisent les
locaux

réguliéerement

locations

=] —J
Chiffre d'affaires Chiffre d'affaires
4 422 € 1371 €
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DECOUVRIR, ECHANGER : DES ESPACES DE RENCONTRES

ET D'ANIMATIONS

=
Des Tiers-Gieux qui facililend € accueil 200
& evenements pour faneriser Ca renconlre, visiteurs
Ca créalivilic el Ce parlage aux animations

Micro-Folies

Festival Connexions

Conseil d’administration
du réseau Envie d'R

Atelier micro-entreprise ADIE

Repair Café organisé
par le SYDEM Démes et Combrailles
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1 RPE

OmstramBRam

administratifs

DES ANIMATIONS VARIEES

@ Eveil musical au sein de 'EHPAD
de Giat.

@ visite de la ferme pédagogique
"La Ferme de la Marinette"
a Chapdes-Beaufort et ferme
pédagogique itinérante au sein
du chateau Dauphin.

@ Animalerie et jardinage au sein
du lycée agricole de Pontaumur.
> 70 enfants

|\

RELAIS PETITE ENFANCE —

3

réparti sur les 3 sites animatrices

oi 188 animations ont été proposées par le RPE

cette année (ateliers, sorties, spectacles, conférences etc.)

@ Lecture sur tapis et Raconte ta-
pis en lien avec les EHPADs et |a
micro creche de Giat.

Le RPE a également organisé la
visite de la caserne des pom-
piers a Giat et un carnaval, la
encore en partenariat avec la
micro-creche.

W
9 communes

accueillent des ateliers
(Bourg-Lastic, Bromont-
Lamothe, Chapdes-Beaufort,
Giat, Herment, Messeix,
Montel-de-Gelat, Pontaumur,
Pontgibaud).

Tik
343 enfants et
207 familles

différentes ont participé a
au moins une animation.
®

£

58 assistantes
maternelles

dont 89,70 % en exercice

39

assistantes maternelles ont
participé (au moins une fois)
a un atelier du RPE
en 2025 (taux de
participation = 70 %)
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e Des temps de rassemblement (ensemble du RPE et micro-créches) o5
@® Kermesse d'été @ Spectacle de Noél
Un beau moment de retrouvailles pour tous 72 enfants, accompagnés des assistantes mater-
avec au programme chateau gonflable, sculp- nelles et de la micro-créche de Chapdes-Beau-
tures sur ballons, éveil musical et pique-nique fort, ont découvert « Méli-Mélo » de la com-
partagé. pagnie Chamboule Tout. Ce spectacle pour

les tout-petits, mélant marionnettes, théatre
d’ombres et musique, a captivé les enfants.

MISSIONS DE CONSEILS

39 assistantes _ 28 familles
materne | |€S recues en rendez-vous pour des

du territoire ont sollicité le RPE renseignements et aide sur les contrats
. . élaboration, fin de contrat, explications
(soit 68 % des assistantes maternelles) ( P

pour des questions administratives (contrats, congés payés)
congés, impdéts) ou des renseignements di- i
vers (ateliers, formation, soutien ¢ la profes- 121 familles
sionnalisation). ont sollicité le RPE pour un renseignement :
liste des assistantes maternelles, fonctionne-
ment du Relais Petite enfance...

1 personne

recue pour étre
candidate a I'agrément

Dirersibication des modes de garde :
Ce ravail parlenarial avec Cec micro-créches

Depuis avril 2025, une nouvelle micro-créche, Terre d’Eveil, accueille jusqu’a
12 enfants sur le territoire. Elle est le fruit d’'une collaboration entre la por-
teuse de projet, Camille Vazeille, et la Communauté de communes, qui a
assuré les travaux d'aménagement du batiment.

Cette nouvelle structure compléte I'offre d’accueil du territoire, qui compte
également depuis 2023 la micro-creche La Gare des Chérubins, a Giat, gérée
par Audrey Mathieux.

Le Relais Petite Enfance (RPE) travaille en partenariat régulier avec les deux
micro-creches a travers l'organisation d’ateliers, de spectacles et de forma-
tions. Il assure également un lien avec les structures afin d’informer les fa-
milles a la recherche d’un mode de garde collectif sur les disponibilités.
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FORMATIONS ET PROFESSIONNALISATION

Professionnalisation des assistantes maternelles

@ Analyse de la pratique profes- @ Autres formations spécifiques

sionnelle : 6 séances par site proposées en 2025 :

donc 18 séances au total ani- e |lesommeil et les pleurs du

mées par une professionnelle jeune enfant,

avec la participation de 25 as- e ainsi gu’une formation sur

sistantes maternelles. le portage et les massages
bébé.

@ vplusieurs formations organi-
sées par le RPE sur le territoire
avec 32 participantes :

e accompagner un enfant
avec un TDAH,
maltraitance et enfance en

danger,
e jeulibreetl'aménagement @ Cette année, le RPE a inno-
des espaces, vé en proposant ces mémes
e ainsi que 2 recyclages SST. formations aux parents sous

forme de soirées ou de mati-
nées d’informations.

Professionnalisation des animatrices

@ Les 3 animatrices ont été for-
mées aux pratiques Snoezelen
(approche sensorielle) en lien
avec le réseau parentalité du
CLS (Contrat Local de Santé),

formation également propo-
sées aux salariés des 2 micro- @ Une formation sur I'éveil a la

créches du territoire. nature a également été suivie
par les animatrices du RPE afin
d’inciter les professionnelles
sur le « aller dehors et les
bienfaits de la nature ».

@ Soirée d’information sur les

avantages sociaux et la re-
traite en collaboration avec
France Emploi Domicile et
France Services, ainsi qu’une
information sur les risques so-
laires, en collaboration cette
fois avec les accueils de loisirs
du territoire.

@ Les 3 animatrices ayant été

formées en tant que "réfé-
rentes handicap" par le pole
ressources petite enfance, un
parcours de formation conti-
nue leur est proposé chaque
année. En 2025, elles ont suivi
une formation sur la commu-
nication et 'observation.

e Portes ouvertes a Bourg-Lastic : une semaine d’ateliers et une matinée motricité ouverte aux pa-

rents, réunissant pres de 100 enfants.
e Lexposition « Ames d’enfants » était également présentée.

e Rentrée des assistantes maternelles : 24 professionnelles réunies autour de la découverte du poéle

Ressources Petite Enfance et de la Micro-Folie.

e Réseau professionnel : participation aux rencontres inter-RPE du Puy-de-Déme, tous les deux mois.
e Passerelles vers I’école : des actions avec les écoles maternelles de Bourg-Lastic et Bromont-Lamothe

pour préparer I'entrée a I'école des enfants.



ACCUEILS -

de Coicire ——;z"’"

3 ACCUEILS DE LOISIRS (ALSH)

sur le territoire

4 . 4 .

Régie directe Association Association
Accueil de loisirs Planéte Loisirs Animation Les P'tits Volcans
Chavanon Combrailles Pontaumur Pontgibaud (+ antenne de
et Volcans Bourg-Lastic 0782845116 Chapdes-Beaufort)
0642 77 59 46 06 62 91 64 69
b 4 D 4

Subvention versée par Subvention versée par
CC CCV :48 000 € CCCCV:51200¢€

@ 22

Y
| ]
88 31350 h -
)
de « présence enfant » 17” 1
sur 'ensemble des ALSH salariés alternant
, . permanents qui préparent
sejours / stages un BPJEPS

36 9

saisonniers stagiaires

ey
693

BAFA
dont 247 enfants
enfants accueillis de plus de 12 ans
389 a Pontgibaud (chiffre en hausse) almm's
181 3 Pontaumur Les p6les ados proposent “
123 & Bourg-Lastic des activités spécifiques
PP a cette tranche d’age sur Ouverture des ALSH sur
. Ieslmercredls, les vacancgs 37 mercredis
et également les vendredis ot
soirs et/ou les samedis 12 semaines
489 de vacances scolaires
familles ' ' - (fermeture coordonnée de

274 a Pontgibaud
141 a Pontaumur
84 a Bourg-Lastic

2 semaines sur I'été pour
chaque ALSH afin d'avoir
toujours un accueil ouvert)
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58
HEURES 9 PROVENANCE DES ENFANTS —
PAR ALSH <¥>
SAINT OURS LES ROCHES
Planéte Loisirs Animations BROMONT-LAMOTHE
CHAPDES-BEALFORT
23 964 h eSS |
BOURG-LASTIC
LA GOUTELLE
v SAINT PIERRE LE CHMASTEL
PONTGIBALD
Les P'tits Volcans '"\'ﬂ:::‘:”
44 346 h GIAT
CONDAT EN COMBRAILLES  I—
SAINT JIACQUES YAMEBLUR I
v LANDOGNE
COMBRAILLES |
ALSH CC ccv (Bourg-Lasﬁc) CISTERMES LA FORET U_m ) . . ) B

20502 h

Sur les autres communes du territoire, le nombre d’enfants
ayant fréquenté les ALSH du territoire est inférieur a 10.

ACTIONS PHARES

@® Un nouveau Promeneur du @ De nombreuses actions inter- @ Participation des équipes

au bus de l'orientation sur

Net est en place sur I'ALSH
de Pontaumur, ce qui permet
une présence « numérique »
sur ce secteur, I'ensemble du
territoire est ainsi couvert.

Formation commune des
équipes ALSH sur I'équilibre
alimentaire, animée par une
professionnelle en nutrition
ainsi que sur les risques so-
laires en lien avec le RPE, les
assistantes maternelles et les
personnels des micro creches.

Session de perfectionnement
du BAFA Citoyen pour 10
jeunes du territoire.

générationnelles avec les
EHPADS du territoire et par-
ticipation a la semaine bleue
(collaboration avec le CIAS).

Collaborations avec les as-
sociations du territoire : ate-
lier péche avec 'AAPPMA de
Pontgibaud, participation aux
marchés de Noél, collabora-
tion avec le lycée agricole de
Pontaumur.

@ Spectacles, kermesse et soi-

rées conviviales ont ryth-
mé l'année, favorisant les
échanges et le lien avec les
familles.

la présentation des ALSH,
du métier d’animateur et sur
les formations existantes.

Les enfants des 3 ALSH ont
participé au vote du livre
dans le cadre du dispositif
« Ouvrez les livres aux
bébés » en collaboration avec
le réseau de lecture.



DISPOSITIF PS JEUNES

La PS Jeunes est un dis-
positif financé par la
CAF et la MSA pour en-
courager les initiatives
des jeunes et renforcer
leur accompagnement
éducatif. Depuis 2023,
la CC CCV bénéficie de
ce dispositif.

En 2025, une soirée DJ SET pour
les collégiens a été mise en place
et a réuni plus de 170 jeunes !
Cette soirée festive se voulait éga-
lement préventive : des stands
d’Avenir Santé et ISIS étaient pré-
sents pour parler du théme des
addictions et de la vie sexuelle et
affective des ados !

20 jeunes

de 12317 ans
accueillis et

accompagnés dans le

cadre de ce

dispositif en 2025.

VENDREDI

NOVEMBRE

De 20h a minuit
L'.h- PRONDINES .- 5

-

i

vl D03

NAVETTES DE BLS

Collégeens | Lycdens

GRATUIT
@-.:.. ]

En parallele, ce méme groupe
d’ados est parvenu a s’autofinan-
cer un séjour « multi fun » a Neu-
vic grace a différentes actions sur
I'année : vente de pdtisseries lors

d’animations locales, tombola,
etc...
Des actions engagées et ci-

toyennes qui permettent la créa-
tion de liens et d’échanges entre
les jeunes !
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SOUTIEN
a Ca parentalile

60

En 2025, un travail partenarial a été mis en place avec I'éducation nationale (écoles et colléges), les structures
enfance jeunesse, les familles, les associations locales notamment sportives, le café des parents, les services
de la PMI, CAF, CLS, CPTS, MSA pour la mise en place de plus de 30 actions sur le territoire pour le soutien

a la parentalité !

PARTENARIAT AVEC LE BALA'BULLES

Action co-organisée et co-ani-
mée par 'ACEPP (Association des
collectifs Enfants, Parents, Pro-
fessionnels) et la CC CCV.

Le café des parents se déplace 1
fois par mois sur 3 sites du ter-
ritoire. Il permet aux parents
accompagnés ou pas de leurs
enfants, de se rencontrer, de par-
tager et d’échanger entre eux et
avec les professionnels.

Le Bala’bulles est aussi un lieu
d’intégration pour les nouvelles
familles qui arrivent sur le terri-
toire.

ACTIONS PARENTALITE

@ Alimentation et partage en

famille

En partenariat avec le RPE, les
ALSH, les infirmieres scolaires
et l'association ANIS étoilé,
2 réunions d’information et
6 ateliers parents-enfants
ont été proposés autour de
I’équilibre alimentaire. Une
dizaine de familles ont partici-
pé a ces temps d’échange et
sont reparties avec des idées
de menus sains, équilibrés et

»

Accueil des familles avec
ou sans enfant. Acces
libre, gratuit et anonyme

33 Ny 7
accueils animations
« Bala’Bulles » spécifiques :
surle éveil corporel,
territoire lecture tapis)

3 lieux d'accueil :
Bourg-Lastic, Pontaumur
et Pontgibaud

37

enfants
différents

35

familles
différentes

économiques. Au-dela de la
sensibilisation a l'alimenta-

tion, ces ateliers ont favorisé
des moments privilégiés entre
parents et enfants autour de
la cuisine.

Qui vient au Bala’Bulles ?

Des profils variés :

e Qactifs, en recherche
d’emplois ou retraités,

e parents en congés
maternité ou parentaux.

@ Ateliers pour les jeunes

parents

En partenariat avec le RPE,
des matinées d’échanges au-
tour du portage physiologique
et du massage des jeunes en-
fants (0-1 an) ont réuni une
vingtaine de familles.



@ Accompagner le passage au
college
Les cafés des parents de col-
légiens, initiés en 2024, ont
été reconduits avec l'atelier
« Au secours, mon enfant
entre en 6° | », proposé dans
les trois colleges du terri-
toire. Animées par une pro-
fessionnelle, ces rencontres
ont réuni pres de 60 familles.

@® Un second café des pa-
rents, organisé dans les
colléges de Pontgibaud et
Pontaumur sur le theme
« Comment aider mon en-
fant pour ses devoirs ? »,

a rassemblé pres de
20 familles.
W rencorne| T F N

ECHANGE

\ .= ) LE CAFE
des PARENTSY

JEUDI 02 OCTOBRE
18H30
Eﬂll.liﬂf ;1FH.R£ GIROMNNET
POMTALMUR

@ Bouger dés le plus jeune age
Face a la baisse de la pratique
sportive chez les enfants, le
service Enfance-Jeunesse, en
partenariat avec les écoles
et les associations sportives,
a proposé 3 matinées motri-
cité a Bourg-Lastic, Pontau-
mur et Pontgibaud. Plus de
160 enfants de moins de 6
ans ont pu grimper, sauter, se
défouler et découvrir la pra-
tique sportive dans un cadre
sécurisé et de proximité.

@ Prévenir et accompagner la
santé mentale des adoles-
cents
Une nouvelle soirée
d’échanges consacrée a la
santé mentale des adoles-
cents a été organisée avec le
CLS, les colléges et les poles
ados. Animée par une pro-
fessionnelle, elle a réuni
prés de 50 familles autour
du mal-étre des jeunes et
des ressources permettant

de mieux les accompagner.
La rencontre s’inscrivait dans
le cadre des SISM (Semaines
la santé

d’information sur
mentale).

,_. s thén :
A

ﬂ;:fk:;;unnhn
19h30

dstdolegcant(s) T

s o e, e st miesn

arreprrs s iroubles prp

Pkt i P e S by
[E .

Dans la continuité de cette
action et en partenariat avec
le CLS, la Maison des Ado-
lescents assure désormais
une permanence mensuelle
au Poéle Enfance-Jeunesse de
Pontaumur.

@ Jouer en famille
La réflexion autour d’un pro-
jet de ludotheque a débuté
au sein de la Communauté de
communes. Avec le soutien fi-
nancierde la CAFetdela MSA,
un premier stock de jeux a
été constitué et une premiére
apres-midi jeux en famille
organisée en novembre a ré-
uni prés de 70 participants.

|\
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@ Poser un cadre adapté aux
enfants
Les problématiques rencon-
trées dans les ALSH et les
écoles ont conduit a proposer
une soirée d’échanges sur le
théme de I'enfant roi : « Et s'il
voulait seulement descendre
de son trone ? ». Animée par
une professionnelle, elle a ré-
uni plus de 20 familles autour
des besoins de I'enfant et de
la place du cadre éducatif.

@ Prévenir les conduites a

risque

Face aux questionnements
récurrents autour des pre-
miéres consommations d’al-
cool et du « binge drinking »
chez les jeunes, une soirée de
théatre-forum sur le théme
« Lalcool chez les jeunes » a
été organisée avec les profes-
sionnels de santé et les poles
ados. Elle a réuni une tren-
taine de participants autour
de la prévention et du dia-
logue en famille.
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brailles...

L'objectif de ces journées est de per-
mettre aux enfants des écoles pri-
maires et maternelles, ainsi qu’aux
maitres et maitresses d’écoles de
se rencontrer, d’échanger et de se

connaitre.

RASED
Réiccan d (Jide Spéecialice
aux Eleves en Dillicwlle

E2

Les enseignants spéciali-
sés et les psychologues des
RASED (Réseau dAide Spé-
cialisé aux Eléves en Diffi-
culté) dispensent des aides
spécialisées aux éleves
d’écoles maternelles et
élémentaires en difficulté.

TER

Terviloive Educalif Rural

RESEAU DES ECOLES

En 2025, les 19 écoles du territoire
se sont regroupées 16 fois pour
participer a des journées théma-
tiques : english day, spectacles, jour-
nées scientifiques, ronde des Com-

62

N

La CC CCV finance les
transports pour faciliter
le regroupement
et l'interconnaissance
des enfants.

12000 €

versés en 2025

)

Le RASED (Réseau d’aides spécialisées aux éleves en difficulté) intervient
en complément des enseignants pour accompagner les éléves rencon-
trant des difficultés d’apprentissage ou d’adaptation scolaire.

Ses équipes apportent leur expertise aux équipes éducatives des 18
écoles du territoire.

La CC CCV prend en charge les dépenses de fonctionnement du RASED,
notamment I'achat de tests d’évaluation, de matériel éducatif et de jeux
pédagogiques nécessaires aux enseignants spécialisés.

Cette prise en charge permet de garantir une participation équitable
entre les communes.

La CC CCV contribue ainsi a hauteur d’environ 861,30 € par an au finance-
ment des circonscriptions de Riom-Combrailles et de Chamaliéres.

La collaboration avec I'Education nationale via le dispositif TER s'est poursuivie en 2025, notamment sur
le volet de la parentalité. Une soirée Théatre forum sur le theme de la discrimination et du harcélement
en collaboration avec la Grange de Jacques s'est déroulée a Bourg-Lastic, et a rassemblé une trentaine de

participants.
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DEVELOPPEMENT

economigue

AIDE "COUP DE POUCE"

e

s,/ € ﬁi

Enveloppe annuelle
de la CCCCV de

Une aide pour qui ?

En co-financement
de I'Aide Région

Entreprises, artisans, (10% cc cecv)
50 OOO € commergants qui ou seule
v investissent (20% cC ccv)
17 porteurs de projets 41556 € Total des investissements
aidés en 2025 pour la attribués » de la part des entreprises

=371800 €

rénovation de magasin ou
I'achat de matériel
informatique.

ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS DE PROJETS

7 ol
N\ !

Orientation aupres Renforcement des
des partenaires : permanences avec
CAPEB?, CCI?, France Services
CMAS3, ADIE“... Entreprises :
ADIE (2 ateliers
micro-entreprises
et 1 café créa),

1-Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment. IRC
2- Chambre de Commerce et de I'Industrie.

3-Chambre des Métiers de I'Artisanat. (2 permanences)‘
4-Association pour le droit a I'initiative économique.

AiA

/1 contacts
en 2025

ENVIEd'R
Renforcement de
I'accompagnement
a la transmission
d'entreprises par la
diffusion d'annonces
et la mise en
relation entre
cédants et
repreneurs.

Y o

s CAMPAGNE 15

e A




VIVRE CC CCV : LA PLATEFORME DE NOS COMMERCES, 65
ARTISANS ET ASSOCIATIONS -

La plateforme numérique Vivre CC CCV regroupe les
entreprises, commerces et associations du territoire. C’est —
un annuaire local, entierement gratuit pour les structures qui E
souhaitent se référencer.

Des services complémentaires sont proposés comme la

billetterie ou la vente en ligne. 304
Au cours de I'année 2025, des macarons et des flyers permettant d’identifier e
la plateforme ont commencé a étre distribués aux commergants afin qu’ils les 8Ct|V|teS
affichent en vitrine pour faire connaitre la plateforme. recensées (+ 20%)

Les secteurs a decouvrir
4 929 pages . o= . g
consultées

(+17%)

LA FERME DE I i MAGALI COIFFURE
{ MARGAUX |

| l-"!-'h
| BAR DES SPORTS
F i

= Cofon oy coiffone
i Prefgiliand

&3
]

Frpumitar o walbvey
| fuiflien

= agyicnffonr
a?w i (it

Mise en avant de ceux qui
créent et investissent
sur nos réseaux sociaux.

Margaux OGE, Magali SANNE, Stéphane DE JESUS,
. Pépiniériste a Briffons Coiffeuse a Pontgibaud Bar des Sports a
, 5 POftfaltS Pontaumur
d'entrepreneurs
en 2025. X I'L> maison du |

Etienne
BUISSON

Terg

Fearste fuplodiufios

-— Fovegffidve Haiypen
= o b faymagn

pecheur

j Eeylamas | %
St fremine g sl ;
Flang ofe Fargey 1

. 4

Nous allons pour-
suivre cette série
thématique en 2026
et mettre en lumiere

d'autres entrepre- Frédéric MAILLO, Etienne BUISSON,

lneurs e font vivre La Maison du Pécheur & Scierie a Villossanges
e territoire. St-Germain-Prés-Herment

gy josin JOJS
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INVENTAIRE DES ZONES D'ACTIVITES

e Contexte

La loi Climat et Résilience fixe I'obligation aux intercommunalités de réaliser un
inventaire des zones d’activités économiques. L'objectif est d'arriver a "Zéro
Artificialisation Nette". Ce recensement sera décliné a travers le SCOT du Pays des
Combrailles, porté par le SMADC qui est en cours de révision.

e Objectifs du recensement

Ameéliorer la connaissance et I'usage du foncier Aider a la planification et a 'aménagement
économigue

Identifier les ZAE existantes : localisation, superficie, typologie
: : . - " Soutenir une stratégie cohérente de développement
Connaitre I'état d'occupation des terrains et des batiments ¥

Recenser les entreprises présentes et les types d'activités economique te't"to"al . A :
Identifier les gisements fonciers mobilisables Définir les besoins futurs en foncier d'activités a partir

Faciliter la requalification / densification des zones existantes de données objectives

Alimenter les documents de planification

Améliorer |'attractivité économique du
territoire Répondre aux obligations réglementaires

Disposer d’un outil d'aide a la décision pour 'accueil de S'inscrire dans les attentes de la loi Climat et
nouvelles entreprises Résilience (objectif ZAN)

Valoriser les zones stratégiques pour l'emploi et Répondre aux attentes des services de I'Etat en
I'économie locale matiére de connaissance du foncier économique

Identifier les zones & renforcer ou restructurer

A
N Iﬁ

Caractéristiques de 38 zones
l'inventaire (attentes ) . e,
des services de d'activités
I'Etat) : existantes et
» Un état parcel- potentielles définies

laire des unités
fonciéres com-
posant la zone
d’activités, com-
portant la sur-
face de chaque
unité fonciére et
I'identification du
propriétaire

* L’identification
des occupants
de la zone d’ac-
tivités

 Letauxde
vacance de la
zone d’activités

a I'’échelle de
14 communes

Bourg-Lastic
Bromont-Lamothe
Chapdes-Beaufort

Condat-en-Combraille
Giat
La Goutelle
Landogne
Messeix
Montel-de-Gelat

Pontaumur
Pontgibaud Au total, cela concerne

Saint-Avit-d'Auvergne 187 hectares

Saint-Germain-

prés-Herment pour 475 pafcelles

Villossanges , s .
9 recensées et 242 unités fonciéres.




CREATION D'UN OBSERVATOIRE DU COMMERCE

Dans le cadre du programme Petites
Villes de Demain, la Communauté
de communes a engagé la création
d'un observatoire du commerce sur
les communes de Bourg-Lastic, Giat,
Pontaumur et Pontgibaud. Apres le
recensement des locaux commer-
ciaux vacants réalisé avec les élus et
les propriétaires, la démarche s'est
poursuivie en 2025 par la structu-
ration d'un outil d'observation du
tissu commercial, enrichi grace aux
échanges avec les commergants et
les associations. A terme, cet obser-
vatoire sera déployé a l'ensemble
du territoire afin de mieux suivre
I'évolution du commerce local, d'ac-
compagner les porteurs de projets
et d'anticiper les transmissions d'ac-
tivités.

(imalion économie o fa une

premier |Jpheres (Juvergne

CHAVANON
COMBRAILLES
& 'qu' t. !-.‘\c‘i.a

DBSERVATOIRE DU COMMERCE

Typologies d'activibés :

B Abmentaing

T Earcpl, pEEUFROORE, Imalilier
I Cafiés - hilteks - restaurants
B Colture B Losrs

B Equiperment e Ly maion
B Equipement de 1o personne
T Hyghers & Beautd

N Local vacant

B Mébdical - paramddionl

I Services aus paniouers

B s n
.

)/

%

A o [hs "‘is:um

Une soirée dédiée a I'entrepreneuriat :
Organisée en partenariat avec la marque Auvergne, cette premiére

6/

. 'e f. v h!'l . % 3

> e | /
Extrait de l'observatoire
du commerce de Giat

Entrepreneurs mis a
I'honneur :

édition d'Upheros sur notre territoire a réuni une quarantaine de
participants autour de I'entrepreneuriat et des initiatives locales.

e Brasserie du Valhalla

Aprés les interventions des représentants de la Communauté de e L'Escale des Merlettes
communes, de la commune de Pontaumur et de la marque Auvergne, e Agence Aspket
plusieurs entrepreneurs du territoire ont présenté leur activité lors e Le Jardin de Miremont

d'une série de "pitchs".

Cet événement a favorisé les échanges, le développement du réseau o

professionnel et la valorisation du dynamisme économique local.

Scénes olve
el poreurs ge

enreprengurs
e odre Berniirg

# HEROS  MPORTEUR
@uvergne ¥ 1

Paminumur Puy-de-Ddme

m' r‘ .

[

II‘
i

. ﬁqnsms GIVERS

"OPEN MICRO
KJTREPREMEUH&

Sl dan; mﬂ.uuug-u

o 47 Avense du Ponl

1

Brasserie du Valhalla

EA3E80 Pontmumys

e Camping du Lac
Epicerie Chez Greg &
Sab
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AABITAT

OPAH : OPERATION PROGRAMMEE DE L'AMELIORATION DE L'HABITAT

68

Ce programme vise a favoriser significativement

les rénovations de logement pour 32 propriétaires L 'OPAH en bref

occupants et 12 propriétaires bailleurs. Cette action

est concentrée sur les centres-bourgs des communes
de Pontgibaud, Bourg-Lastic, Giat et Pontaumur.

. Des réunions publiques d’informations se sont

e Aides a la rénovation et I'amélioration de
I'habitat (propriétaires occupants ou bail-
leurs) ;

e Périmetres dans les bourgs de Bourg-Las-
tic, Giat, Pontaumur et Pontgibaud.

tenues avec 80 participants au total.

. Des réunions d’information a destination des -
agents, des partenaires sociaux ainsi que des so@ae
professionnels de I'immobilier et du batiment “avg pan

ont été organisées.

2 2

. Les permanences mises en place sur le terri- ContaCtS dOSSiefs

toire ont obtenu une fréquentation réguliere

et permis de renseigner 10 personnes.

RE'HABITER RURAL

[r—

8

par mois d'adaptation
en moyenne déposés

Le travail continue en

S
:o lien avec le Conseil Dé-
A - partemental, le CAUE

ainsi que les services de

10 I'état.

communes projets

engagées dans le
programme

AUTRES DISPOSITIFS

Opération Facades

@
=>
14
demandes

en 2025 pour un montant de
8 227,52 €

proposés : études
batimentaires finalisées et
présentées aux bailleurs
sociaux pour une création
d'offre locative

Habiter Mieux

PN

33 36

dossiers dossiers
ont regu un accord d’aide ont regu un paiement apres avoir
complémentaire de la effectué les travaux

communauté de communes



FAVORISER

b mobhilile
LE PLAN DE MOBILITE SIMPLIFIE (PDMS)

La communauté de communes poursuit la structuration de sa politigue de mobilité avec I'élaboration du
Plan de Mobilité Simplifié. Véritable feuille de route du territoire, il définit les orientations pour développer
des solutions adaptées aux besoins des habitants, favoriser les mobilités durables et améliorer I'accés aux
services.

_2-
|dentification
des enjeux

_1-
Diagnostic

territorial
Etat des lieux

V4 _4-

Elaboration
d'une feuille
de route

_3-
Définition
d'axes
thématiques

e Une démarche terrain

La construction du diagnostic s’est appuyée sur plusieurs outils complémentaires.

Enquéte aupres des Enquéte aupres des Entretiens avec des Exploitation des
habitants communes acteurs locaux sources de données
323 20 20 existantes
répondants retours entretiens .
S . . Grande enquéte
Analyse des pra- Identification des Elus, partenaires, e 5
. . . , Mobilité (EMC?),
tiques, des besoins enjeux et attentes acteurs écono- .
. . . rapport covoiturage
et des freins miques et sociaux

¢ Une gouvernance partagée : comité des partenaires de la mobilité

L'élaboration du Plan de Mobilité Simplifié s'est appuyée sur la création du premier
comité des partenaires de la mobilité, réunissant élus, services de la communauté
de communes, partenaires institutionnels, acteurs de la mobilité, associations,
entreprises et habitants.

Deux réunions de travail, organisées les 8 juillet et 13 octobre 2025, ont permis
de partager le diagnostic, de croiser les points de vue et de co-construire les
orientations du plan.

Le projet a été arrété en conseil communautaire le 13 novembre 2025, avant une phase de
consultation des partenaires et des habitants, puis son approbation définitive le 24 février 2026.
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Toud mobiled

LE RE!

Chiffres
clés
2025

SEAU SOLIDAIRE

3 principaux
motifs de
déplacement

SN YE -

' bénévoles ' P
Stable -

& 126
Al bénéficiaires
contre 102 en 2024

Rendez-vous
E Courses

médicaux

/

-

Le dispositif, bien qu’efficace et reconnu, repose sur des équilibres fragiles.
Pérennisation des financements : sécurisation du modéle économique a long terme.
Mobilisation et renouvellement des bénévoles : recrutement de nouveaux bénévoles, maintien de I'en-

gagement, prévention de l'essoufflement du réseau.

TRANSPORTS COLLECTIFS : UNE OFFRE A CONFORTER

o)

|\

70

OUS MOBILES : UN DISPOSITIF STRUCTURANT ET PLEINEMENT
ANCRE DANS LES USAGES

Q.

7
4
4

—| Démarches
—_J administratives

1 891 ,ﬁ

trajets
contre 1421 en 2024

et 49 045 kms parcourus

Le territoire est desservi par 5 lignes de transport régional avec des tendances d’évolution diffé-

= -
g rentes:

e Lignes en hausse de fréquentation : P46 (Clermont-Ferrand — Le Mont-Dore — Ussel) et P53
(Giat — Pontaumur — Pontgibaud — Clermont-Ferrand).

e Lignes en baisse de fréquentation :

P52 (Bourg-Lastic — Rochefort-Montagne — Cler-

mont-Ferrand) et X51 (Saint-Gervais - Les Ancizes - Pontgibaud - Volvic).

e Autre ligne : 259 (Nouvelle Aquitaine).

DEPLOIEMENT DE NOUVEAUX SERVICES

tion pour les personnes
empéchées de mobilité

Location
solidaire

Voiturette et scooter
électriques a la loca-

depuis mai 2025.

&

Autopartage
en boucle

Voiture électrique en
location courte
durée : réponse a
une contrainte
ponctuelle, volonté
d'expérimenter un
véhicule électrique.
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Ocions de censipilisalion b & animalion

Evénement "Je travaille a Pontgibaud" > 9 octobre
Déjeuner convivial de mise en relation, sensibili-
sation sur les mobilités domicile-travail et les so-
lutions alternatives (covoiturage, mobilités collec-

tives).
@,: p—

Foire de Giat > 15 avril

Présence sur stand, échanges avec les habitants,
sensibilisation aux enjeux de mobilité, tests et ex-
périmentations.

PONTGIBAUD

8 OCTOBRE 2025

12h & 140
ymppr—

Ces événements participent a
rendre la politique de mobilité
visible et accessible.

bvarrami s comerannd 4o

PERSPECTIVES MOBILITE

A

@ Mise en ceuvre du Plan de Mobilité Simplifié.

@ Création d'un poste d'animateur mobilité (demande de finance-
ment LEADER).

Structuration de la gouvernance et du programme d'actions.

Développement des mobilités actives (marche, vélo).

@ Renforcement des mobilités partagées (covoiturage, transports
collectifs).

@® Amélioration de la visibilité des services de mobilité.
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AGRICULTURE
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AGRICULTURE

e L'action agricole et alimentaire dans les Combrailles

La communauté de communes est partenaire de |I'animation agricole menée par
le SMADC via le Réseau Agricole Combrailles. L'objectif est d'accompagner les
exploitants, de favoriser le renouvellement des générations et de soutenir une
agriculture durable.

Cette animation s'appuie sur un travail de proximité avec les agriculteurs et sur la
mobilisation des partenaires du territoire (Chambre d'agriculture, Département,
SAFER, Terre de Liens...).

En 2025, I'action s'est articulée autour de plusieurs priorités :

I'accompagnement des projets d'installation et de transmission : apporter
un soutien aux cédants pour préparer |'avenir des exploitations et guider les
porteurs de projets dans la définition et viabilisation de leur activité future ;
la veille sur les exploitations et I'orientation des agriculteurs vers les struc-
tures compétentes ;

le déploiement du Projet Alimentaire Territorial (PAT).

Les principales actions du PAT

Le Projet Alimentaire Territorial a donné lieu a plusieurs actions concretes :

Axe 1 : accompagnement des établissements de restauration collective
(établissements scolaires, médico-sociaux) en matiére de conformité
réglementaire, optimisation des colits et approvisionnement en produits
locaux ;

Axe 2 : accompagnement de la filiere maraichage autour de la gestion de
I'eau et de l'irrigation via des réunions techniques ;

Axe 3 : actions de sensibilisation a ['alimentation et valorisation des
producteurs locaux auprés du grand public.

Evenement a Ca une

Forum (Jlimentaive £ Qrigine (ombrailles

temps fort de I'année.

Le Forum Alimentation d'Origine Combrailles, organisé
le 17 mai 2025 a Saint-Gervais-d'Auvergne a constitué le

)

679
exploitations

pour

900
agriculteurs

45 622 ha

de surface agricole
utile

2 animatrices
au SMADC

Chargée de mission
agriculture :
Marie Machat

Chargée de mission
PAT :
Anaélle Brissard

Ilaréuniproducteurs, partenaires et grand publicautourd'animations culinaires,
conférences, marché de producteurs, mini-ferme et ateliers de sensibilisation
autour de la thématique de |'alimentation sur notre territoire.

Prés de 1 800 visiteurs ont participé a cette journée.
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e L'animation territoriale forestiere

La Communauté de communes s'appuie sur I'animation forestiere déployée par
le Conseil départemental du Puy-de-Dome et assurée par un animateur dédié.
Cette mission accompagne les propriétaires forestiers, favorise une gestion du-
rable des massifs et contribue a la mobilisation de la ressource en bois.

Les actions portent notamment sur :

e ['information et la sensibilisation des propriétaires ;

e les conseils techniques individualisés ;

e [|'accompagnement des projets de desserte forestiere.

e Focus sur les conseils individuels 2024/2025

'anYan
L'animation forestiére

confirme son statut de
levier économique et

295 ha conseillés (vo-
lume mobilisable de
32 000 m3)

128 propriétaires
rencontrés
représentant environ

environnemental in- 500 parcelles visitées. en travaux de coupe
contournable pour va- et de reboisement
loriser durablement la et
ressource en bois du 105 propriétaires
territoire. potentiellement

éligibles aux subven-
tions du Conseil Dé-
partemental (240 ha).

Relour cur la journie “Terre de Bois” erganicée

dans Ce cadre de nelre parlenarial PQPSU

POPSU, un partenariat inédit entre recherche

scientifique et action publique

Lauréate du programme, la communauté de communes a travaillé pendant
2 ans a la valorisation de la filiére bois et des ressources locales pour mettre |
en valeur les circuits courts dans la construction.

Le 25 octobre a Giat, le territoire a célébré le bois et les matériaux locaux.
Une occasion de rencontrer les acteurs de la filiere, de découvrir savoir-faire
et métiers et de tester des techniques et outils.

Conférence

Un succés qui a réuni grand public et professionnels, mettant en avant le
bois comme filiere d’avenir, créatrice d’'emplois et de dynamique locale.

5
awity ..' | J/J_
Ciermoni

Asrvaigna CISCA

samedi

«llyamatiéres &
en Combrail

|\
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Al
37 %

du territoire est
couvert de foréts

70 %
de propriétaires
privés

e O
- . o
]
-

4 200

propriétaires
(dont 41 %

possédant moins

de 1 hectare)

Un animateur
forestier dédié au
territoire :
Antoine Gourdy

a GIAT

0 ctObre 2 0 2 5 toute la journée

valoriser
n Combrailles »

Conférence de Maurice Chalayer

&)bservaloire des métiers de la scierie
salle des fétes
', halle de marché|
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AGENTS

@® Vs ASSOCIATIVIE
el cullurelle @

CHIFFRES CLES 2025

ﬁ* Le service Vie Associative

encourage vivement la

382 81 associations cr’éa}'ic?n d’adre§5g§ mails «
< L. ne disposent pas d'adresse genériques » dedices pour
associations mail soit 21,50 % les associations plutdt que
sur le territoire 112 associations des mails personnels, afin de
(+7 par rapport a 2024) disposent d'une adresse mail fluidifier la communication
Mise a jour réguliére dans générique soit 32% etla transmission d’informa-
I'année. tions.

UNE COMMUNICATION REGULIERE ET DIVERSIFIEE
AVEC LES ASSOCIATIONS

e Newsletter "Vie associative" via Brevo

Les informations envoyées sont ciblées sur des thématiques propres aux
associations : appels a projets (FDVA...), ateliers, aides...).

L'enjeu est de communiquer régulierement sachant qu'une partie des
présidents d’associations change chaque année.

13 Newsletters
envoyées en 2025

Sujets abordés dans la newsletter :

e Actions organisées par le service vie associative (permanences, for-
mations, soirées... ;

e Subventions (accompagnement sur le FDVA, relais d’informations
sur les subventions départementales) ;

e Actions de la Communauté de communes (mobilité, fabrik'numé-
rique...) qui peuvent étre intéressantes pour les associations ;

¢ Informations partenaires (Office de tourisme / Sydem / SMCTOM....).

468 destinataires
(associations, élus)

70%
= taux d'ouverture
moyen des mails

=
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e Contacts téléphoniques / mails avec les associations 6

Les demandes concernent essentiellement les financements et subventions, communication, ac-
compagnement administratif, informations sur les animations et les équipements, inscriptions
aux ateliers et réunions, demandes de lots et accompagnement a 'utilisation des plateformes Le

Compte Asso et Vivre CCV.
ﬁ y

¢ Permanences Vie Associative

Afin de renforcer la proximité avec les associations, des permanences ont été organisées
sur le territoire de la Communauté de communes : Giat, Bourg-Lastic, Pontgibaud et
Pontaumur. Ces temps d'accueil ont permis d'échanger sur les besoins des associations,
de les accompagner dans leurs démarches (mise a jour des données, référencement sur
la plateforme Vivre CCV, publication des animations sur l'agenda de I'Office de tourisme
des Combrailles, etc.) et de leur présenter les services ainsi que le matériel mis a disposition par la commu-
nauté de communes. Ces permanences ont également constitué des temps d'écoute privilégiés pour appor-
ter un accompagnement personnalisé aux responsables associatifs.

FINANCEMENT FDVA (€)

Deux réunions d’information ont permis de présenter le Fonds pour

le développement de la vie associative (FDVA), dispositif de I'Etat sou- F DVA 2025
tenant le développement des associations. Elles ont été animées par
Anne-Laure Morel (SDJES du Puy-de-Déme) et Camille Chauvet (CFRE-
FAD Auvergne) en partenariat avec le service via Associative.

14 dossiers

.. déposés
) 28 associations stient presentes. ~
, o . 8 associations
En complément, un atelier d’aide au montage des dossiers et une per- . .
subventionnées

manence ont été proposés a Pontaumur et Herment. -~

) 15 associations 23 000 €

ont bénéficié d'aide pour la rédaction du dossier. d'aides attribuées

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS EDUCATIVES ET INTERCOMMUNALES

Les criteres d’éligibilités, définis en commission « sports loisirs et

@ associations » du 27 juin 2018, sont les suivants :
0 * avoir leur siége social sur le territoire de la CC CCV,
e avoir un caractére intercommunal (rayonnement, intervention,
24 associations activités...)

e exercer des activités dans les domaines suivants : culturel /sportif /

subventionnées s ‘ e
enfance-jeunesse /aménagement du territoire.

(hors école de musique,

accueils de loisirs ) P o ] )
S'il s'agit d'une association sportive, elle devra apporter un enseignement

spécifique avec des formateurs qualifiés et/ou diplomés pour
37 900 € accompagner des jeunes de moins de 18 ans.
d'aides attribuées
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87 associations

référencées fin 2025
(65 début 2025)

Fin 2023, la plateforme « Vivre
CCV »,déja proposée auxartisans
et commergants du territoire,
a été ouverte aux associations.

Gratuite et proposée par la Communauté de communes, elle leur permet de gagner en visibilité, de pro-
mouvoir leurs activités et de favoriser les échanges entre associations. Elles peuvent également mettre a
jour leurs informations, se géolocaliser, gérer des inscriptions ou adhésions en ligne, vendre des billets ou
proposer des produits a la vente.

ENQUETE SUR LES BESOINS DES ASSOCIATIONS

Afin de mieux connaitre les besoins des associations et d’adapter
les actions du service Vie associative, une enquéte a été menée du

' 1¢"septembre au 15 octobre 2024.

Les résultats mettent notamment en évidence des besoins en ma-
tiere de communication, de recherche de financements et de vi-

82 fepor\daﬂts sibilité, ainsi qu’un intérét marqué pour des temps de rencontre
sur les 372 associations sollicitées  entre associations (63 %).

Ils ont permis d’orienter le programme d’animations et les actions
du service Vie associative en 2025.

Relowr cur ba soirée Ressour (leseos

Congue comme un temps de rencontre
convivial, cette soirée avait pour objectif de
favoriser les échanges entre associations, de
développer les partenariats et de faire connaitre les ressources
disponibles sur le territoire.

Les participants ont pu rencontrer différents partenaires et découvrir des outils utiles a la gestion associative :

financements, communication, prét de matériel, covoiturage, démarches éco-responsables ou accompa-

gnement administratif.

Des espaces d'échanges, dont un « mur des annonces », ont également favorisé le partage

d'expériences, de besoins et de projets entre associations. Cette initiative répondait a une attente
exprimée lors de I'enquéte menée auprés des associations, qui révélait un fort intérét pour
les temps de rencontre et de mise en réseau.

T T . ,
‘ Un programme de formations, établi en partenariat avec le CREFAD Auvergne, est prévu

pour 2026.
-




Qo reuver deg inbermalions sur Ces actualilis,
Ces aleliers organisés par Ce service ?

Retrouvez sur la page internet
https://www.ccvcommunaute.

fr/vie-associative-et-
culturelle/
les actualités, le rappel des

outils, les liens et les contacts.

OXf

Pages Facebook
et Instagram de la
collectivité et via les comptes
professionnels "Elodie CCV
communauté"

/8

Des articles dans la
presse locale
et dans le bulletin
intercommunal
annuel "Interactions'

ASSURER LA COORDINATION DES ACTIONS AUTOUR D'EVENEMENTS
EN COLLABORATION AVEC LES CITOYENS, LES ASSOCIATIONS ET LES

PARTENAIRES

e Festival Europavox : 3°™ édition sur notre territoire

Dans le cadre de la troisieme et
derniéere édition de la délocalisa-
tion du Festival Europavox sur le
territoire, la Communauté de com-
munes a accueilli le groupe pop
néerlandais Goldkimono le 26 juin
2025 a Giat. Malgré les difficultés
logistiques liées a la tempéte sur-
venue la veille, 'événement a été
maintenu grace a la mobilisation
des partenaires et des bénévoles.

Cette soirée, menée en partena-
riat avec le Conseil départemen-
tal du Puy-de-Dome, le Festival
Europavox, la commune de Giat,

e Comb’lmages

Il s'agit d'un dispositif issu de la
Convention territoriale d’édu-
cation artistique et culturelle,
coordonné par le SMADC. Il ac-
compagne des structures accueil-
lant des publics jeunes et seniors
(ALSH, EHPAD, etc.). La CC CCV
apporte un soutien technique aux
projets menés sur le territoire.

'AME Giatoise et
de nombreux béné-
voles, a également
mis a I’honneur les
jeunes  musiciens
du territoire : le
groupe Cam’Zo,
issu de I'Ecole
de Musique In-
tercommunale, a assuré la pre-
miere partie, tandis que la CHAM
(Classe a Horaires Aménagés Mu-
sique) du college de Bourg-Las-
tic a été associée au projet.

PROJETS 2026

Au-dela du concert, cette mani-
festation a contribué au rayonne-
ment culturel du territoire, au ren-
forcement des partenariats locaux
et a la valorisation des pratiques
artistiques et de l'enseignement
musical.

A

Mise a jour de la base de données.
Accompagnement sur la plateforme Vivre CCV.
Accompagnement des dossiers de subvention FDVA.
Formations suite aux besoins recensés

Proposition de permanences physiques régulieres

Accompagnement administratif (déclaration sous-pré-

fecture/création du compte asso...).
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Musée numérique @

UN OUTIL CULTUREL AU SERVICE DU TERRITOIRE

La communauté de communes a déployé une Micro-Folie itinérante
pour faciliter 'accés des habitants a la culture, grace a des conte-
nus artistiques, des expériences ludiques et des outils numériques.

Financé a 80 % par I'Etat via le FNADT,
le dispositif a été inauguré le 10 juin
2025 a la Giat’Box, en présence de la
référente de la Micro-Folie de La Vil- §
lette, de la sous-préfete et d’élus du —
territoire. Cette inauguration a permis |

de présenter les différentes compo- U -
santes du dispositif et son ambition : s
rendre les grandes ceuvres culturelles
accessibles a tous.

UN DISPOSITIF EN ITINERANCE

\
Ta S inatte
| F 3 R
o1 s

CHivenoy CONBRAILLES
ET ¥OLCANS

Les composantes de la

Micro-Folie :

e Musée numérique
avec des centaines
d’ceuvres issues des
plus grands musées
(La Villette, Louvre,
etc.) consultables sur
grand écran ou sur ta-
blettes.

e Casques de réalité
virtuelle.

e Ludothéque pour les
enfants dés 3 ans.

Le dispositif de la Micro-Folie est itinérant mais il s’agit d’'un matériel technologique qui demande une orga-
nisation logistique a chaque déplacement : services techniques, véhicule, salle sélectionnée, connexion...elle

est donc disposée pour plusieurs semaines ou plusieurs mois.

PROGRAMMATION 2025

‘ Bourg-Lastic : de janvier a mars
Formation a la Villette, prise en main et présentation aux agents

. Giat Box : de juin a ao(t

animations

165

visiteurs

[ 11
LB}
nmm
mEm
'TEY

Pontaumur : premiére semaine d'aolt
Partenariat avec le Festival Bach en Combrailles : o
acces a la Micro-folie pour les festivaliers

‘ Pontgibaud : de septembre a décembre

e 19 159

"""" animations visiteurs

[ TT]
'I'EY

Des dates ont également eu lieu en partenariat
avec 'ALSH et I'école de Pontgibaud.

PROJETS 2026

\

/7

|

Poursuivre les partenariats
écoles / colleges

Travailler sur des cycles de
visites thématiques
Organiser des débats

autour d'oeuvres

Proposer plus de projections

.
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GROUPE DE TRAVAIL UNESCO

Q&
88

La communauté de communes fait par-
tie de la zone Unesco Chaine des Puys —
Faille de Limagne avec :

e Commune de Pontgibaud et Saint-
Pierre-Le-Chastel : périmétre Grand site
de France, Unesco et zone tampon.

e Commune de Bromont-Lamothe : péri-
meétre Grand site de France, Unesco.

PETITE RANDONNEE (PR)

el randonnée @—

80

La proximité géographique avec les territoires voisins fa-
vorise des échanges réguliers, a travers des groupes d’in-
formation et de suivi réunissant techniciens et élus. Ces
échanges ont notamment porté sur la charte architcturale
et paysagere Chaine des Puys-Faille de Limagne et la com-
munication.

Le développement touristique fait également I'objet d’un
travail partenarial avec le SMADC, I'Office de tourisme
Combrailles Auvergne et le service départemental du tou-
risme. En 2025, cette collaboration a notamment concerné
la signalétique patrimoniale, la coordination des chemins
de randonnée et différents sujets liés a la stratégie touris-
tiqgue des Combrailles, comme la réflexion sur la baignade.

53 chemins de PR

Les chemins de petites randonnées sont un atout et jouent un réle dans (dont 11 circuits classés

la mise en valeur du patrimoine naturel et du petit patrimoine :

e Suivi de demandes particulieres de quelques communes en 2025.

e Mise a jour des circuits d’intérét Combrailles.

e Le travail technique en collaboration avec les 3 communautés de

d’intéréts Combrailles sur
le territoire, 35 PDIPR et 7
circuits communaux)

communes des Combrailles et le SMAD des Combrailles a porté .
notammentsurune liste de PRd’intérét Combrailles délibérée fin 2024 soit 501 km
sur la CC CCV. En 2025 (fin de printemps début d’été), les chemins ont cumulés de chemins
été ajoutés dans I'application « Combrailles balades et randonnées »

et ont bénéficié de la promotion sur le site internet de l'office de

tourisme Combrailles Auvergne.

LE GR®89 — CHEMIN DE MONTAIGNE

Modification de I'itinéraire du GR® sur les communes :
e La Goutelle : déviation pour éviter une traversée de D987 et passage par boviduc avec un chemin agricole
en propriété avec deux propriétaires agricoles. En cours a la commune : demande de re-classification du

chemin

e Pontaumur : déviation pour éviter une traversée de D987 et passage par boviduc (signature d’'une nou-

velle convention).
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® PATRIMOINE @— ARCHEO. _—

COMPRAILLESe
LA MAISON ARCHEOLOGIQUE DES COMBRAILLES (MAC)

Point sur la fréquentation

almm'a |6eme 2=\ Ouvertau s o 624
H saison Q public d'avril a &  Visiteurs en 2025
septembre - (Iégére hausse)

Comme beaucoup de musées, I'exposition permanente est le socle des visites. Les expositions tempo-
raires, créées en interne, permettent de renouveler les recherches et les thématiques présentées environ
tous les deux ans.

En 2025, nouvelle exposition temporaire : "Bargoin en Combrailles"

La Maison Archéologique des Combrailles a présenté une nouvelle expo- 1AISQ NOUVELLE
sition temporaire, « Bargoin en Combrailles ». Cette création originale re- OGIOUE gt EXPOSITION
groupe des objets archéologiques issus des collections du musée Bargoin [l 2075 haisaidd
de Clermont-Ferrand, partenaire historique du musée de Voingt. Tous ces BARGOIN

objets proviennent du territoire des Combrailles et la plupart sont exposés
pour la premiére fois. L'occasion d'évoquer également les pionniers de I'ar-
chéologie dans ce territoire.

L'exposition évoque les communes de Blot-I'Eglise, Bourg-Lastic, Cis-
ternes-la-Forét, Davayat, Giat, Lastic, Manzat, Messeix, Montfermy, Pontgi-
baud, Queuille et Voingt.

Journées et visites thématiques

Retour sur les temps forts (et gratuits) qui ont rythmé la saison :

e |es Journées Départementales de I'Archéologie, avec une visite guidée spéciale en juin 2025 du dolmen
de la Pierre-Fade a Saint-Etienne-des-Champs, organisée en partenariat avec le Département.

e les Journées Européennes du Patrimoine, en septembre, toujours assidiment fréquentées par une
cinquantaine de visiteurs chaque année.

Un neunel espace scéneographique en prejel

Deux dossiers de financement, obtenus dans le cadre des appels a projets LEADER et
« Patrimoine et Numérique », ont permis d’engager une réflexion sur le renouvellement de
la scénographie du musée et d’en financer la réalisation. Cette refonte, menée a I'approche
des 40 ans du musée, vise a renouveler les supports de présentation, a mieux valoriser les
collections et a favoriser le renouvellement des publics.

Un travail collectif a été engagé dés juillet 2025 avec le prestataire breton SAGA, retenu
pour concevoir et réaliser la nouvelle scénographie du musée, puis avec Archéovision, char-
gé de la restitution 3D de la cité antique de Beauclair.

.
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LES VISITES GUIDEES DU PATRIMOINE

Les visites guidées du patrimoine organisées par le SMADC
ont mis a I'honneur notre territoire sur 4 visites thématiques.

La Goutelle, un Laroche-Prés-Feyt Carriéres En forét de Roches a
bourg minier ? et Lastic historiques entre Villossanges
Messeix et
27 avril 8 juin Savennes 5 octobre
30 personnes 50 personnes 6 juillet 87 personnes

40 personnes

RESTAURATION DU MOULIN DE COMBAS les Gombrailles a €hovuenr

Propriété de la Communauté de communes depuis la fusion

\Z2
intercommunale de 2017, le moulin de Combas fait I'objet d’un j‘ﬁl

projet de restauration et de valorisation, financé par la DETR.

Ce moulin hydraulique, doté d’une roue horizontale dite « a cuillers Diffusion de I'émis-
», constitue un élément remarquable du patrimoine local. Adapté sion "La Carte aux
aux petits cours d’eau a faible débit, ce systeme permettait d’action- Trésors'
ner directement une paire de meules et de produire, selon les be- P b 2025
soins, de la farine, de I’huile ou encore d’écraser du chanvre et du € nov?niﬁ re !

. . . - 1 526 000 téléspectateurs
trefle. Ce type de moulin est aujourd’hui devenu rare dans le Puy- S

étaient devant la Carte

de-Déme. ) o

aux Trésors spéciale "Com-
brailles". Une belle mise en
valeur de notre territoire
(avec notamment un pas-
sage a la Maison Archéolo-
gique des Combrailles).

Le projet vise a préserver le batiment et ses abords, dont une par-
tie est intégrée a un sentier départemental et d’intérét Combrailles,
tout en restaurant son élément patrimonial le plus emblématique :
la roue horizontale et les mécanismes associés.

Trois panneaux patrimoine sont également installés sur le site : ils
relatent I'histoire du moulin et de la gestion hydraulique de ce petit
patrimoine.

Lors de la diffusion, Ila
page internet de la Maison
Archéologique des Com-
brailles a été consultée 318
fois !

Cette restauration a nécessité plusieurs mois de travail et I'interven-
tion d’un artisan charron, accompagné par les services de la com-
munauté de communes.



® RESEAU DE -
Ceclure puplique @ *‘

Le Réseau de Lecture publique Chavanon Combrailles et Volcans facilite I'acces a la
culture et a I'information pour tous les habitants du territoire. Il rassemble les biblio-
theques et médiatheques du territoire, accessibles librement et gratuitement. Chacun
peut y consulter ou emprunter des documents, profiter de ressources numériques en
ligne, participer a des animations ou encore s'impliquer dans la vie du réseau en devenant bénévole.

CHIFFRES CLES

19

points de lecture
dont 2 médiathéques,
4 13 bibliothéques relais

1140 eeene

adhérents : .

dont 221 nouveaux . Plus de

inscrits 45 OOO
et 4 dépots. mressources : livres,
u ' Vvidéos, presse etc.
°® °0e, — i ‘ %
uw/ Une . : . E RS PUYD'OME ..
it frentaine Site S :
d'animations internet 19 700 -
paran dédié au réseau de lecture : préts par an
horaires, animations,
recherche d'un livre etc.
https://mediatheques.
ccvcommunaute.fr/
GESTION
* Logiciel et informatique Récean ilercommunal © 7 | °
- iw - " . " .
. L Mediathéques et Bibliothéques o D
Le logiciel SYRTIS, commun a 'ensemble .

du Réseau de lecture et bien connu des
bénévoles, est financé par la Commu-

nauté de communes. Celle-ci assure HORAIRES [ g

également sa gestion informatique, I'ac- Sererone " gpp—
compagnement des bénévoles, la mise ; o

a jour des données du site Internet et le o T g ————
lien avec la Médiatheque départemen- =

tale du Puy-de-Déme et I'éditeur Progi-
lone pour les questions de maintenance.

La communauté de communes prend également en charge I'achat et la maintenance des postes et outils
informatiques des bibliotheques du réseau.

=



abots Adans 1a DTigs

|\

84
e Communication

Chaque action et événement du réseau fait 'objet d'une communication
adaptée. Le site Internet dédié au réseau est régulierement mis a jour et
les supports nécessaires sont réalisés : programmes d’animations, affiches,
flyers, communiqués de presse et e-mailings.

Linformation est également relayée par mail, sur Facebook pour certains

événements, aupres des bibliotheques, bénévoles, partenaires et de la
presse.

Partir en Livre

___ 1806520072025
1 dufition

DN
¥

&+ e i
VIERCREDI 16 JUILLET

JE 9H30 A 12H00 A LA N - ﬁl_ﬁu
. . N s MEDIATHEQUE DE MESSEIX. ~ " miiis
Les temps forts nationaux font I'objet d'une communication spécifique : E'xij H

Nuits de la Lecture, Partir en livre, etc.

B

W DRtir-an-livs e
LT}

y - L‘_F-u':-ﬂl. e« =

— e — ']
a — -

¢ Fonds documentaire e Etat des lieux du réseau

Les acquisitions de documents
font chaque année l'objet d’un tra-
vail spécifique : catalogage dans
le logiciel, équipement et couver-

Entre septembre 2025 et janvier 2026, un travail ap-
profondi a été mené afin d’établir un état des lieux du
Réseau de lecture, de ses équipements, de ses dyna-

miques et de ses principaux enjeux. Ce diagnostic sera
ture des ouvrages, attribution des présenté aux nouveaux élus en charge de la culture en
cotes et préparation a la mise a disposition du pu- 2026.
blic.

Ces acquisitions, réalisées grace a un budget dédié,  © Circulation des documents
sont complétées par les préts de la Médiatheque

, , La circulation des documents entre les bibliotheques
départementale. Elles permettent de développer , ) .
. du réseau est assurée par un systeme de navettes. Elle
et de renouveler les collections en tenant compte . . .
e . . comprend la gestion informatique et physique des
des attentes des différents publics et en favorisant , , S s <
, échanges de documents d’une bibliotheque a l'autre.
la découverte de nouveaux contenus.

Trois navettes par mois sont organisées sur trois sec-
teurs, permettant de couvrir 'ensemble du territoire.

TS SRS B AR T

Améie hntoine [ Raisons 0bscurese




ANIMATIONS ET TEMPS FORTS 2025

11 ©
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3 expositions
e Eté 2025 médiatheque de Pontgibaud
exposition « Anna Garcin-Mayade »
e Du 1° septembre au 1° novembre mé-
diatheque de Pontgibaud « Histoire de
France au féminin »
e Du 5 au 25 novembre médiathéque de
Messeix « Face aux écrans » dans le
cadre du festival connexions

Foous cur Ceg Tempe Lorle de € avunie

« Quvrez, ouvrez
les livres aux bébés »

Depuis 2005, le Conseil départemental du Puy-
de-Dome offre un livre aux enfants nés ou
adoptés dans le département, afin de favori-
ser ['éveil culturel des tout-petits, I'accompa-
gnement a la parentalité et pour permettre
également a de jeunes auteurs d'étre édités.

En mai 2025, le Réseau de lecture, en partenariat
avec la Médiatheque départementale, a accueilli
Valérie Deneufchatel, lauréate de I’édition 2025,
pour des animations a Messeix et Pontgibaud, ré-
unissant 68 participants.

Al'automne 2025, le ré-
seau a participé au vote
pour choisir l'album
offert par le Départe-
ment en 2026. Les trois
albums finalistes ont
été présentés lors de B
séances de lecture or- 1
ganisées avec les RPE, & Do

ALSH et micro-creches. o gk

709 votes ont été re- tee ot e
. . du 22 sept. =25 oct. 2025
cueillis sur le territoire.

7
FYPome

By ooty o s B g, g DA

oo

pour |'album qui sera offert
A grlacs nds ou adaplés e 2026

85

%’2‘,
* ”
26 animations*

* 9 séances de BB lecteurs
* 6 séances d’apéro littéraires
* 3 animations Nuit de la lecture :
45 participants
* 2 animations Partir en livres :
50 participants
* 4 ateliers création et 1 atelier
commun avec le RPE
» 2 dictées de la bonne humeur

*Les animations sont assurées par des bénévoles ou les salariés
du réseau.

Festival Connexions

C’est un événement coor-

donné par le département, &
notamment via les ser- . :
vices de la médiatheque 'OHIDLN&
départementale. :
La CC CCV organise dans

ce cadre une série d’ani-

mations vers différents publics pour décou-
vrir le numeérique sous différentes formes.

6 animations
= 60 participants

4 séances en partenariat avec la
Micro-Folie
1 séance avec l'atelier de Malauzat a Giat
1 séance avec les P’tits débrouillards a
Bourg-Lastic.

Le financement est réparti entre la commu-
nauté de communes et la Médiatheque dé-
partementale pour certaines interventions.

.
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@ ECOLE DE MUSIQUE —

wilercommunale (EMI) @

GENERALITES ENSEIGNEMENT MUSICAL
‘W) ECOLE
Disciplines Eleves
STATUT : enseignées ,

Association loi 1901 Ecole de musique
Eveil musical 150 éleves (2024/2025)
) ) 160 éléves (2025/2026)

R Apprentissage instrumental
|
14 Accorg:o‘rl:f)ztterie/ ChOfale (hors EMI)

SALARIES percussions, clarinette, chant, 8 éleves (2024/2025)
guitare, saxophone, 8 éleves (2025/2026)
trompette, flte
traversiere, tuba, piano
et violon.

Formation musicale

Pratiques collectives
Orchestre, harmonie,
groupes de musiques
actuelles, chorale,
musique de chambre.

Budget 2025
204320 €
dont 164 320 € ?‘
versés par la -
cccev
Professeurs
14 professeurs (2024/2025) .
13 professeurs (2025/2026) 5 !leUX
d’enseignement
115,25h hebdomadaire
(2024/2025) Bourg-Lastic, Giat,
122h hebdomadaire La Goutelle, Pontaumur
(2025/2026) et Pontgibaud

L'EMI fonctionne en année scolaire.
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CLASSE CHAM INTERVENTIONS EN MILIEU

SCOLAIRE FINANCEES PAR LA CC CCV

La Classe a Horaires Aménagés de Mu-
sique du college de Bourg-Lastic propose
4h d'enseignements spécifiques intégrés
au cursus scolaire.

éleves (2024/2025)
éleves (2025/2026)

2024/2025 2025/2026
intervenants intervenants
professeurs (2024/2025) classes sur classes sur
professeurs (2025/2026) 22 écoles (dont 5 23 écoles (dont 7
hors CC CCV) hors CC CCV)
hebdomadaires (2024/2025) hebdomadaires hebdomadaires
hebdomadaires (2025/2026)
ORCHESTRE A L'ECOLE
3 classes bénéficient de 2 h d’enseignement spécialisé .
intervenants

durant 2 années scolaires. Cette action permet de ren-

forcer la dynamique musicale, de favoriser les appren- hebdomadaires

tissages des enfants autour d’un projet commun dans regroupements
le cadre d’un travail collectif facilitant 'autonomie des
éleves. Ce dispositif est financé par la CC CCV. e Interventions 2024/2025 dans les
écoles de : Bromont-Lamothe, Mon-
fﬂ tel-de-Gelat et Verneugheol.
& , e Interventions 2024/2025 dans les
concernés sur 2 ans , .
écoles de Chapdes-Beaufort/Pulvé-

rieres, Bourg-Lastic et Pontaumur.
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ANIMATION DU TERRITOIRE E—
27/01/25 : Regroupement des Orchestres a I'’école a Bromont-Lamothe
07/02/25 : Concert des éléves a La Goutelle
15/02/25 : Concert des éléves a Mazayes
16/10/25 : Apéro-Concert a Giat mm
27/01/25 : Regroupement des Orchestres a I'école a Verneugheol
23/03/25 : Concert cordes a Blanzat en partenariat 'école de musique Les actions sont menées
de Cébazat en collaboration avec les
05/04/25 : Concert a la maison de retraite de Giat acteurs du territoire :
10/04/25 : Concert de la classe CHAM au collége de Bourg-Lastic Ecoles, Colleges,
12/04/25 : Concert des éléves a Bourg-Lastic Mairies, Comités
15/04/25 : Animation médiathéque Pontgibaud des fétes,
02/05/25 : Concert de l'orchestre a Bromont-Lamothe Médiatheque, Relais
19/05/25 : Regroupement des Orchestres a I’école au Montel-de-Gelat Petite Enfance,
24/05/25 : Concert de I'Orchestre des Volcans a Pontaumur Maisons de retraite,
21/06/25 : Féte de la musique a Pontgibaud Associations de Parents
26/06/25 : Europavox a Giat d'Eleves,
03/08/25 : Concert des groupes de musiques actuelles a Saint-Ger- Associations,
main-pres-Herment Grange de Jacques
30/08/25 : Concert des groupes de musiques actuelles a Montfermy Bach en Combrailles
06/09/25 : Journée portes ouvertes a Bourg-Lastic et Pontgibaud Groupama...
16/10/25 : Remise des BEM a Clermont-Ferrand
11/11/25 : Cérémonies
22/11/25 : Concert de l'orchestre a La Goutelle
13/12/25 : Concert des éléves a Pontgibaud
19/12/25 : Concert des éléves a Bromont-Lamothe
19/12/25 : Concert des groupes de musiques actuelles a Pontaumur
18/12/25 : Concert de la CHAM au collége de Bourg-Lastic

/1N

Concert du 24 mai 2025
150 musiciens, adultes, enfants, débutants ou
confirmés ont offert aux 600 spectateurs présents un
magnifique moment de musique et de partage.
Ce concert constitue le point d’orgue d’une année de
travail, d'apprentissage et de répétitions pour ces
musiciens amateurs (mais non moins talentueux !).
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PERSONNEL

79 AGENTS

sur l'année 2025

3 HOMMES

!

76
FEMMES
3
STAGIAIRES
‘ 54
TITULAIRES

22 CONTRACTUELS
dont 10 CDD de remplacement

FONCTIONNEMENT

el gounvernance du Gias @

e N
W dhi

CHIFFRES CLES

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

33 MEMBRES TITULAIRES

¢ 13 membres nommés

4
CONSEILS
D’ADMINISTRATION

]
¥

53 %

Taux de présence

Président de la communauté de communes
20 élus du conseil communautaire

=
42

DELIBERATIONS
PRISES

2
RY
[ ]
(v

Po

-
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COMITE SOCIAL

moyen TERRITORIAL
au Conseil d'Administration
88% Cat. C
BUDGET 2025 (Budget aide a domicile + Budget principal)
Fonctionnement Investissement Ensemble

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Prévisions 2708135 € 2708135 € 62 973,75 € 62 973,75 € 2771108,75€ | 2771108,75€
Réalisations 2568138,95€ | 2711032,23€ | 28029,65€ 20510,87 € 2596 168,60 € 2731543,10 €
Résultat de
cloture 142 893,28 € 7 518,78 € 142 893,28 €
Report cumulé 118 788,28 € 36116,42 € 82671,86 €
Résultats
définitifs 2025 24105 € 0€ 28 597,64 € 52 702,64 €




@ SERVICE D’AIDE

el d accompagnement

a domicile @

REPARTITION DES SECTEURS

SAINT-JACQUES-

D’AMBUR CHAPDES-BEAUFORT

MONTFERMY

LA GOUTELLE
BROMONT-
LAMOTHE
PONTGIBAUD

CISTERNES-
LA-FORET

SAINT-PIERRE-
LE-CHASTEL

ANTENNES CIAS
RESPONSABLES DE SECTEURS

Laurence GANNE

Charléne MOUELLIC

EFFECTIF AU COURS DE ANNEE

/9

AIDES A DOMICILE
pour 41,34 ETP

‘:;. ﬁ'ﬁ
e Sur l'année, 11 remplagantes ont

été embauchées pour la période
des congés payés d’été, des fétes de
fin d’année ou pour faire face a des
absences de longue durée.

e |lyaeuldéparten retraite dans I'an-
née et 5 démissions.

ﬁ' ADMINISTRATIFS
pour 5,75 ETP

les secteurs
Bourg-Lastic/Herment/Giat

. Carole PONCHET
. Christine CLUZEL

EFFECTIF AU 1ER JANVIER 2026

AIDES A DOMICILE
o Ry (61 femmes et 1 homme, dont
v <44 3 CDD de remplacement)
Au 1° janvier 2025, il y a 69 postes permanents

budgétaires existants pour 47.28 ETP dont 59 qui
sont pourvus.

B

6
ADMINISTRATIFS
pour 5,75 ETP

s WTE

B

Au 1°¢ janvier 2026, I'effectif du CIAS est compo-
sé de la directrice, la directrice adjointe et des 4
responsables de secteur, toutes a temps plein.



L'activité du service est en baisse par rapport a 2024 (moins 3074 heures)
soit 5.46 %. Les recettes issues de la facturation des heures d’aide a domicile
s’éléve a 1343 091 €.

REPARTITION DES HEURES

e Répartition par mois * Répartition par péle

TOTAL ANNUEL
53 224 heures
réalisées a domicile.
SECTEUR
PONTAUMUR /
PONTGIBAUD
MOYENNES
MENSUELLES
4 435 heures sur le o
service prestataire 45 % 55 %
aupres de 350 bénéficiaires
différents
Total annuel Total annuel heures
heures HERMENT / PONTAUMUR /
BOURG-LASTIC / GIAT PONTGIBAUD
MOYENNE
JOURNALIERE
148 heures

Sur I'année, le service
prestataire a permis de
venir en aide a

472 personnes
différentes, dont 121
nouvelles demandes.




e Répartition par secteur

Secteur Pontaumur

Combrailles
Pordawmur B.1%

15.6% Saint-Hilalre-

Lies Monges
0.96 %

Miramont

1T
Condat en
Tralalgues Combraille
1.1% 27.6%
Landogne
[
Saint Avil d'Auvergne
12,5%
Villossanges
Secteur Bourg-Lastic
Briffons
1%
Saint-Sulpice
4,55 Messeix
Lastic
0,9% 41.3%

Bourg-Lastic

43 . Savennes

93

Secteur Pontgibaud

Pantgisaud
La Goutelle
21 E%

Cistermes-La-Forét
A%
Bromont-Lamothe
17.6%
Saint-Jacoues-d'Ambr
6,2%
Saint-Plerre-
Le-Chastel
4,3% .
KMontfermy Chapdes-Beaufor
0.57% 28.3%
Secteur Herment/Giat
Waingt
Sauvagnat Pris Herment  0,71%
11.6%
Saint-Germain- g
Prés-Herment
1,8% i
Prondines
3%
Pu,r-Sa-;l,—ﬁmrmer Saint-Etiennes
% des Champs
5%
Verneugheol
9,95,
Herment Fermobl
19.8% La Celte Z8a%

diunergne  Tortcbessse
0.96% 142 %




e Répartition par commune des bénéficiaires

xx | Nombre de bénéficiaires sur chaque commune.

94



e Répartition selon le mode de financement

Sans prise
en charge :
20,50 %

Avec prise

79,50 %

Sans prise en charge Ceisses de retraites
dont dépassement 14,3%

Ll

205% it

Mutuelies
1.9%

APA,
62%

Les prises en charge par les caisses de retraite concernent
14,26 % de I'activité du service (-1.40%) dont :

29.6 % pour la MSA (régime agricole),

47 % pour la CARSAT (régime général),

et 19 % pour 'ANGDM (Caisses des Mines).

La baisse d’heures enregistrée en 2025 a donc concerné
les prises en charge Caisse de Retraite et les heures sans
prise en charge essentiellement.

en charge :

79,50 %
des heures réalisées le
sont dans le cadre d’'une
prise en charge.

Le volume d’heures pour le public
bénéficiant de I'Allocation Personna-
lisée d’Autonomie représente 62%, et
1.23% pour les personnes bénéficiant
de la Prestation de Compensation du
Handicap. En nombre de bénéficiaires,
on comptabilise 219 bénéficiaires APA
et 3 bénéficiaires PCH soit 47 % du
total des bénéficiaires du service (+3%
par rapport a 2024).

Lactivité du service se tourne donc
toujours en grande partie (63 % des
heures réalisées) vers les personnes
dépendantes (GIR 4 a 1) ou en situa-
tion de handicap, ce qui nécessite par
conséquent un personnel de plus en
plus formé sur I'accompagnement de
la personne dans les actes essentiels
de la vie (aide au lever/coucher, a I’ha-
billage, a la prise de repas, a la toilette
et aux changes).
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CHIFFRES CLES DE LAIDE A DOMICILE E—

103 h

salariées obligatoires
(entretien individuel
et visite médicale)

838 h

de formation

438,50 h

de réunion

18342 €

de forfait pause
méridienne délivré
(6 114 pauses)

AIDES '

A DOMICILE
<:I|]D
[ m—

143 705 kms

indemnisés pour
I'utilisation du véhicule
personnel

8640 h

complémentaires
payées

L P

2661 h

de temps de trajets
indemnisés

11 véhicules électriques 8 484 kms
de service : ET pour le personnel

140 245 kms* administratif

(entre le 12/0/25 et le 12/01/26)

* dans ce chiffre sont aussi comptabilisés les trajets de départ et de retour au domicile des agents qui ne sont pas
indemnisés lorsqu'ils utilisent leur véhicule personnel.



VISITES A DOMICILE DES RESPONSABLES DE SECTEURS

T

\ Suivi de dossier

&ﬂ Premiére visite

R ‘ - Mise en place
VISITES A DOMICILE nﬁ

Responsables de secteur

&

LES ACTIONS DE FORMATIONS

¢ Le personnel encadrant

INTITULE FORMATION

Accompagnement des Managers : développer la culture
managériale

Assistant de prévention
PSC 1

Gestion des évenements indésirables et des évenements
indésirables graveS

Projet de vie personnalisé de |la personne agée en perte
d’autonomie pour les encadrants

Ma santé 2022- module SEGUR programme SONS
RGPD : la gestion des données sensibles

Ethique et Déontologie (référentiel HAS)
Lintelligence artificielle en collectivité : découverte

Les regles d’'orthographe et la grammaire : révisions et
approfondissement

%  Gestion de conflit

97

» 185

» 51
» 31

U Constitution de dossier >> 13

» 4

Nombre Nombre
d’agents d’heures

6 71h
1 35h
3 14h
1 14h
2 28h
3 12h
1 2h
1 14h
1 7h
1 14h

Organisme

CNFPT

CNFPT

Protection Civile

CNFPT

CNFPT

XELYA

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT
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TOTAL DES
FORMATIONS

—] 20

a 47 agents

Formation autour de la
toilette, soins d’hygiene

et de bien-étre
2 agents

Prévention de

I'épuisement émotionnel

et professionnel.

Epanouissement per-
sonnel, transformer son
stress et développer des
compétences bien-étre

4 agents

thématiques

e Le personnel d’intervention

Communiquer avec une
personne aphasique
3 agents

Le bon usage
du médicament
5 agents

Santé sexuelle et
maladies neurologiques
1 agent

Le jeu chez la personne
agée et animation et
maintien du lien social
4 agents

Sensibilisation
a la santé mentale
4 agents

Connaissance
du vieillissement
4 agents

Formation
intégration agent social
3 agents

Sensibilisation aux
maladies neuro-
dégénératives Alzheimer
et apparentées
Parkinson
5 agents

PRAP 2S (Prévention des
Risques liés a I'Activité
Physique dans le secteur
sanitaire et médico-social)
3 agents en initial et
4 agents en recyclage

Séances de sophrologie (5 séances d'1h)
11 agents

Sensibilisations a la maltraitance avec
ALMA 63

Suite a une collaboration avec l'associa-
tion ALMA 63 (All6 Maltraitance des Per-
sonnes Agées et Majeurs Handicapés) 20
aides a domicile et le personnel adminis-
tratif, ont pu suivre une sensibilisation de
3h afin de connaitre les différentes formes
de maltraitance, détecter les signes, et de
savoir qui et comment alerter. Ce temps a
aussi permis aux professionnels d’échan-
ger entre eux sur les situations rencon-
trées et de savoir comment réagir.

ZOOM SUR LES FORMATIONS SPECIFIQUES EN INTERNE

VAE en cours (avec I'aide du CNFPT) pour
1 agent

Formations au PSC1 ( gestes de premiers

secours)

Depuis plusieurs années, des sessions de

formation premiers secours sont organi-

sées en lien avec la protection civile.

e 9 aides a domicile ont pu bénéficier
d’une session initiale sur une journée,

e et 30 ont pu faire le recyclage sur une
demi-journée dans les locaux de la
Communauté de communes.
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La Qualité de Vie au Travail constitue
'un des axes majeurs du projet de
service.

Afin d’évaluer l'impact des actions
mises en ceuvre au cours des quatre
derniéres années, le service a souhaité
recueillir le ressenti des agents autour
de six grandes thématiques. Celles-ci
avaient déja fait I'objet d’'une enquéte
en novembre 2021. Cette nouvelle
consultation visait principalement a
mesurer les évolutions observées et
les effets des mesures déployées a la
suite de cette premiere enquéte.

Résultats

2!

42 agents ont répondu
sur 65 agents ayant recu le
questionnaire (65 %)

Attt
Anw

Moyenne générale : 3,3
Note identique a 2021 sachant
que la notationvade 1a 4

(totalement insatisfait
a totalement satisfait)

FOCUS SUR L'ENQUETE DE CLIMAT SOCIAL... 4 ANS APRES

Thémes de I'enquéte

I8

L'organisation Les conditions
du travail de travail

2 ¥

Les moyens matériels,
techniques et informatiques

<,
l
(D
Les formations
et la carriere

L'encadrement direct

Les missions

Points ayant le plus progressé :

e Relations avec l'encadrement : les agents se sentent
mieux accompagnés et respectés ;

e Moyens matériels améliorés, notamment avec la mise a
disposition de véhicules électriques de service, les aides
techniques etc.

Points de vigilance et axes de progression a envisager :

e Lelogiciel de télégestion

¢ La confiance entre collégues (impact d’un turn-over plus
important ces derniéres années)

* Meilleure connaissance sur les différents éléments de ré-
munération et les évolutions de carrieres.

Concernant les axes de progression identifiés, ils ont pu étre
évoqués pour certains lors des groupes de travail dédiés a la
refonte du projet de service. Il sera proposé des le premier
semestre 2026, une réunion avec le service des ressources
humaines afin de comprendre les éléments de sa fiche de
la paie et les évolutions de carriere possibles. Il est égale-
ment envisagé la mise en place d’un groupe de travail pour
construire une charte des bonnes pratiques sur la communi-
cation au sein du service.
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e Renouvellement de
la flotte de téléphone
télégestion

68 nouveaux téléphones
et leur abonnement data/voix
associé ont été distribués aux
aides a domicile en septembre
leur permettant d’accéder plus
efficacement aux données de
télégestion. Cet investissement a
été réalisé avec une subvention
de la CNSA dans le cadre de notre
adhésion a 'UNA a hauteur de
36%.

e Préparation a l'éva-
luation externe

Le service est soumis a une
évaluation par un organisme
accrédité tous les 5 ans,
conformément au référentiel de
la HAS (Haute Autorité de Santé).
Dans ce cadre, un cahier des
charges puis une consultation
ont été réalisés afin de retenir
le cabinet qui sera en charge de
réaliser I'évaluation au second
semestre 2026.

Le cabinet CIDEES de Valence a
été retenu pour une prestation
de 11 292 € ttc.

LES AUTRES ACTIONS

e Prévention : acqui-
sition d’aides tech-
niques et formation a
leur utilisation

Dans le cadre de sa politique
de prévention des risques
professionnels, le service d’aide
a domicile a pu acquérir des
aides techniques afin de faciliter
le quotidien des bénéficiaires
et des aides a domicile. Une
vingtaine d’aides a domicile a
pu se former a l'utilisation de
ces aides techniques grace a des
formations de 2h animées par un
ergothérapeute.

e Aide a la Mobilité :

obtention du Fonds
Mobilité

Suite a la réponse a lappel
a candidatures du Conseil
Départemental, le CIAS a obtenu
une aide financiere de pres de
69 000 € lui permettant d’acter
I'acquisition de 3 véhicules
électriques de plus.

A réception de ces derniers, la

flotte de véhicules se portera
a 15 véhicules électriques (14
classiques dont 11 en location
longue durée et un véhicule sans
permis).

¢ Renouvellement du Projet de service et mise en
conformité du service

La réforme des Services Autonomie a Domicile (SAD) a instauré de
nouvelles missions et un nouveau cadre réglementaire a respecter.
Cette mise en conformité implique la refonte des documents et
procédures du service, ainsi que la révision du projet de service.

De méme, la révision du projet de service rrivé a son terme
s'est construite a la lumiere de ces nouveaux éléments attendu de
I'évaluation HAS.

% | Dans ce cadre, huit groupes de travail réunissant des
8200 aides a domicile se sont mobilisés en 2025 autour
de plusieurs thématiques éthique et bientraitance,
prévention des risques professionnels, qualité de vie au travail,
coordination, évaluation des besoins et plans d'aide personnalisés.

7’ Parallelement, la direction et les responsables de secteur,
/jl avec l'appui des ateliers du chantier de modernisation
- (tranche 4) de I'UNA, ont revu les principaux documents
contractuels et réglementaires (devis, document individuel de prise
en charge, livret d'accueil, réglement, formulaires...) et formalisé de
nombreux protocoles et procédures. Ce travail devrait s'achever avant
I'été 2026 avec I'adoption, par le Conseil d'administration, du projet
de service et du reglement de fonctionnement.




2 ANIMATIONS DE PREVENTION A LA UNE

e Ciné - débat a destination

des aidants

Le CIAS en partenariat avec I'Agirc-Arrco,
a organisé le jeudi 3 juillet 2025 un ciné-
débat autour du documentaire "Mon
vieux" d'Elie Semoun. La projection a
été suivie d'un temps d’échanges avec
une psychologue et un médecin gériatre
du centre de prévention mais aussi avec
les acteurs du territoire afin de répondre
aux questions et de présenter l'offre de
service a destination des aidants sur le
territoire.

75

personnes
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En bret R
Clap de fin pour les témoignages

La diffusion des témoignages des aides a
domicile et des bénéficiaires s'est achevée en
2025.

Un grand merci a toutes les personnes qui
ont accepté de se préter a l'exercice, parfois
intimidant, des questions-réponses face a la
caméra. Avec sincérité, chacun a partagé son
expérience et son ressenti pour mettre en
lumiére la richesse de ce service.

Car la meilleure facon de valoriser ce
métier est de donner la parole a celles et
ceux qui le font vivre au quotidien : les
aides a domicile, par leur engagement, et
les bénéficiaires, par leurs témoignages.

Nous espérons que cette série aura contribué a
changer le regard porté sur cette profession.

e Conférence sur les mesures
de protection juridique

Le mardi 7 octobre, a Bromont-Lamothe
s’est tenue une conférence animée par
Mme Dufayet Virginie, juge des tutelles,
afin de présenter les différentes mesures
de protection juridique existantes.

Avec l'appui d’un mandataire judiciaire
a la protection des majeurs, Mme
Laurence Balles, Mme la juge a présenté
les différentes mesures avec un discours
adapté et des exemples concrets ce
qui a permis de rendre plus accessible
I'ensemble de ces dispositifs parfois
méconnus a l|'image de [I’habilitation
familiale ou encore du mandat de
protection future.

Action réalisée dans le cadre de la Semaine
Bleue.

40 personnes

Fahicomne

témoignages d'aides
a domicile

2

témoignages de
bénéficiaires

Portrail eroise
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de repac @

REPAS FROID

REPAS CHAUD
O

4 044 repas

livrés en liaison chaude
sur la commune de Messeix

83 ‘

26

bénéficiaires

\

Soit en moyenne plus de

14 710 repas

ont été servis en liaison froide

bénéficiaires

\

Soit en moyenne plus de

283 repas * 5
chaque semEine 78 fe PaS

chaque semaine

Le CIAS a délégué, dans le cadre d’un marché public, la partie confection et livraison de
ces repas a la MARAD et a la mairie de Messeix pour les repas chauds (uniquement pour
les habitants de Messeix) et gere les inscriptions et la facturation aux bénéficiaires.

@ LE BUS DES MONTAGNES @

LE BUS DES [t 20 Ito

MONTAGNES ﬁ
L4

VOUS TRANSPORTE AU SOMMET DE LELEVAGE
100 participants 60 participants

- =
au Sommet de |'élevage le 7 octobre 2025 au Marché de Noél le 20 décembre 2025




@ LES LOGEMENTS —
d'wrgence @

8 orientations

ont eu lieu sur ces logements en 2025, dont :
e 7 femmes victimes de violences accompagnées de 4 enfants au total
e 1 homme seul.

4

Sur ces 8 accueils, nous comptons 293 jours d’accueil sur 2 logements.

e Les orientations adressées par le 115 via ce dispositif provenaient de
sollicitations des travailleurs sociaux de la Maison des Solidarités.

e En juillet, un des trois logements a été sorti du dispositif conventionné
avec la DDETS. Actuellement, il n’y a donc plus que deux logements
d’urgence sur le territoire.

2025 : POINT PRESSE / COMMUNICATION DU CIAS

8 artiCIeS 27 POStS ””Slﬂ;ssutm

sur le site internet sur la page Facebook

Bino

&
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PROJECTION DL FRLM 1 2

~ articles de presse
La Montagne et
Le Semeur Hebdo
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APPEL A PROJET DE L'ARS

La communauté de communes a répondu
a un appel a projet de I'ARS, en partenariat
avec la CPTS Haute Combrailles et Volcans,
afin de développer sur le territoire un projet
« d’ordonnances vertes » a destination des
futurs parents pour les informer et sensibiliser
aux perturbateurs endocriniens présents dans le
quotidien (alimentation, cosmétiques, produits
d’entretien, air...). Le projet, retenu par I'ARS pour
un financement a hauteur de 50%, et piloté ensuite
par la CPTS, comprenait :

e Ja mise a disposition gratuite de paniers de
l[égumes et fruits bio, issus des producteurs du
territoire, a raison d’un panier par semaine sur
6 mois,

e |e suivi de 3 ateliers de sensibilisation, animés
par les professionnels de santé du territoire.

Sur 2025, c'est ainsi 18 femmes (+2

w”‘? conjoints) qui ont pu bénéficier de

cet accompagnement sur proposition
de leur médecin ou sage-femme. Une
action qui a été tres appréciée et qui
a permis d’initier des changements
d’habitudes et de développer une meilleure
connaissance des perturbateurs endocriniens et
des solutions possibles pour en réduire I'impact
sur la santé, notamment des nourrissons.

Fort d’un bilan positif, cette action sera reconduite
en 2026 par la CPTS.

EXTENSION MAISON DE SANTE DU
MONTEL-DE-GELAT

Le projet d’extension de la maison médicale du
Montel-de-Gelat a été lancé en octobre 2025 et
devrait se terminer fin 2026. Louverture de cette
extension, reliée au batiment existant pour ne faire
gu’une maison de santé, accueillera notamment
un nouveau dentiste.

LES ACTIONS "SANTE®

PROJET DE CREATION D'UNE SEM

Afin de répondre au besoin d'extension du péle de
santé de Pontaumur, les professionnels de santé
et la communauté de communes ont engagé une
réflexion sur la création d'une Société d'Economie
Mixte (SEM), permettant d'associer financements
publics et privés pour porter ce projet immobilier.

Une étude juridigue a confirmé la faisabilité
de cette solution. Aprés plusieurs réunions de
travail, la décision de créer la SEM a été actée.
Celle-ci réunira la Communauté de communes,
qui apportera les parcelles accueillant le
batiment existant, quatre professionnels de santé
contribuant a hauteur de 60 000 €, ainsi que le
Crédit Agricole pour un montant équivalent.

Un commissaire aux apports et un commissaire
aux comptes ont été désignés afin d'accompagner
la création de la société. La constitution officielle
de la SEM est prévue au second semestre 2026 par
acte notarié.

ACHAT D’UN BATIMENT POUR
FAVORISER LACCUEIL DE

« DOCTEURS JUNIORS » o

Depuis la réforme de 2022, la quatrieme année
d’internat a été étendue a la spécialité « médecine
générale ». La premiere promotion d’internes,
dite « docteur junior », arrivera a I'automne 2026
Aussi, dans la poursuite de sa politique en faveur
de l'accueil de professionnels de santé sur le
territoire, la communauté de communes a délibéré
en avril 2025 pour l'acquisition d’'un immeuble
a Pontaumur pour y aménager deux logements
destinés a ces docteurs juniors.

L'accueil d'internes sur le territoire constitue en
effet un levier important pour favoriser leur future
installation. Loffre de logements dédiée a I'accueil
des professionnels de santé est ainsi renforcée
avec un studio a Giat, deux logements a Pontaumur
et un troisieme studio au Montel-de-Gelat apres
ouverture de I'extension.
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