
 

 

 

 

Convocation du 15 décembre 2017 

 

 L'an deux mille dix-sept, le vingt décembre à dix-huit heures et trente minutes, les membres du 

Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Chavanon Combrailles et Volcans, se sont 

réunis à Giat, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur le Président, le quinze décembre 

deux mille dix-sept. 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51     Pour : 44 

 En exercice : 51         Contre : 0 

 Qui ont pris part à la délibération : 44      Abstention :0 

 Etaient présents : Mesdames et Messieurs BIZET Jean-François, ACHARD Marie-Claire, LEGOY 

Jean-Pierre, GRANGE Jean-Claude, LEROY Anthony, KLOSTER Françoise, DO COUTO Sévérine, POUGHEON 

Jacky, ROMANEIX Alain, MENAGE Gilbert, SENEGAS ROUVIERE Didier, OLLIER Jean-Pierre, FERREYROLLES 

Janine, SOUCHAL Boris, DEMENEIX Elisabeth, COLLANGE Claude, SABY Frédéric, LABONNE Marie-Jeanne, 

MAILHOT Mireille, MANGOT Marc, CONDY Cédric DOMAGALA Daniel, CHARLES Jacques (Suppléant), 

DESMOULIN Nicole, SERVIERE Gilles, CARRIAS Charles, COQUET Stéphane, RABAT Jean-Louis, ROUGHEOL 

Cédric, BRECHARD Jacqueline (Suppléante), MONTPEYROUX Nicolas, ANDANSON Antonia, JALICON 

Adrien, BOURDEIX Jean, TIXERONT Gérard, MILORD Franck, THOMAS Bernard, BATTUT Laurent 

(Suppléant) et RIVET Annie.  

 Absents :. Messieurs et Mesdames BELLAIGUE Gilles, GUILLOT Gérard, CAILLOUX Luc, ERAGNE 

Yannick, PAILLER Robert, FARGEIX Gervais et BESANCON Gilles. 

 Ont donné pouvoir : Madame MULLER Lionel à Madame KLOSTER Françoise, Madame BARRIER 

Martine à Monsieur BATTUT Laurent, Monsieur OUACHEM Jean-Pierre à Monsieur RABAT Jean-Louis, 

Madame VIALETTE GIRAUD Janette à Monsieur SERVIERE Gilles, et Monsieur ARNAUD Daniel à Monsieur 

SOUCHAL Boris. 

Le Conseil communautaire a choisi pour secrétaire Monsieur SENEGAS ROUVIERE Didier. 

RESSOURCES ET DEVELOPPEMENTRESSOURCES ET DEVELOPPEMENTRESSOURCES ET DEVELOPPEMENTRESSOURCES ET DEVELOPPEMENT/FINANCES/FINANCES/FINANCES/FINANCES    

1/ APPROBATION DU RAPPORT TRANSMIS PAR LA CLECT : TRANSFERT DE LA COMPETENCE ZONE 

D’ACTIVITE ECONOMIQUE  

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51    Pour : 44 

En exercice : 51         Contre : 0 

Qui ont pris part à la délibération : 44      Abstention :0 

 

La suppression de l’intérêt communautaire des zones d’activités économiques suite à la loi NOTRe 

implique que l’ensemble des zones d’activités économiques sous gestion communale soit transféré aux 

établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité propre au 1er janvier 2017.   

COMPTE RENDU  

CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

20 décembre 2017 

GIAT 



La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées a été invitée à se prononcer sur 

l’évaluation de charges transférées suite au transfert des zones d’activités économiques recensées sur le 

territoire de la Communauté de communes Chavanon Combrailles et Volcans.  

Monsieur le Président donne lecture du rapport de la CLECT qui est annexé à la présente 

délibération.  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Sur proposition de son Président et après en avoir délibéré,  

���� APPROUVE les évaluations de l’attribution de compensation pour la commune de Condat en 

Combraille telles qu’elles sont détaillées dans le rapport de la CLECT ci-joint à la présente délibération,   

���� AUTORISE le Président à entreprendre toutes les démarches nécessaires et à signer tous les 

documents correspondants ainsi qu’à transmettre le présent rapport aux 36 communes de la CCCV pour 

approbation.  

 

2/ CONSULTATION ASSURANCES (Cédric ROUGHEOL ne prend pas part au vote) 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51     Pour : 42 

 En exercice : 51         Contre : 0 

 Qui ont pris part à la délibération : 43      Abstention :1 

Monsieur le Président indique qu’une consultation assurances a été lancée auprès des assureurs 

du secteur. Il présente le résultat de cette consultation et propose au Conseil communautaire de retenir 

le prestataire MMA pour les prestations suivantes :  

- Assurances Véhicules : 4 371.30 € 
- Assurances dommage aux biens : 4 844,31 €  
- Assurances responsabilité civile et protection juridique : 4 955,20 €  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Entendu l’exposé du Président, 

���� APPROUVE la proposition du président et, 

���� AUTORISE le Président à entreprendre toutes les démarches nécessaires et à signer tous les 

documents correspondants.  

3/ CONSULTATION ASSURANCES STATUTAIRE DU PERSONNEL(Cédric ROUGHEOL ne prend pas part au 

vote) 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51     Pour : 43 

 En exercice : 51         Contre : 0 

 Qui ont pris part à la délibération : 43      Abstention :0 

Monsieur le Président indique qu’une consultation pour l’assurance statutaire du personnel a été 

lancée. Il présente le résultat de cette consultation et propose au Conseil communautaire de retenir le 

prestataire CIGAC:  

- Taux de cotisation CNRACL : 6.20 %  
- Taux de cotisation IRCANTEC : 1.15 %  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 



Entendu l’exposé du Président, 

���� APPROUVE la proposition du président et, 

���� AUTORISE le Président à entreprendre toutes les démarches nécessaires et à signer tous les 

documents correspondants.  

 

4/ BAIL COMMERCIAL KART QUAD SENSATIONS 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51    Pour : 44 

En exercice : 51         Contre : 0 

Qui ont pris part à la délibération : 44      Abstention :0 

 

Monsieur le Président rappelle que la Communauté de communes Chavanon Combrailles et 

Volcans a passé un bail commercial avec l’entreprise KART QUAD SENSATIONS, bail qui doit se terminer 

au 31 août 2018 concernant la location de deux parcelles de terrain aménagées par la CCV:  

Monsieur le Président indique que l’entreprise titulaire souhaite vendre son activité. Il propose au 

Conseil Communautaire de valider le principe selon lequel la Communauté de communes Chavanon 

Combrailles et Volcans s’engage à passer un bail commercial avec le repreneur de l’activité sur les bases 

de l’ancien contrat de bail.  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Entendu l’exposé du Président, 

���� APPROUVE la proposition du président et, 

���� AUTORISE le Président à entreprendre toutes les démarches nécessaires et à signer tous les 

documents correspondants.  

 

HABITATHABITATHABITATHABITAT    

1/ Opération Façades – Etat des décisions prises en commissions  

OPERATION FACADESOPERATION FACADESOPERATION FACADESOPERATION FACADES    

DemandeurDemandeurDemandeurDemandeur    LieuLieuLieuLieu    travauxtravauxtravauxtravaux    

    montant montant montant montant 

hthththt    des des des des 

travaux travaux travaux travaux     

avis avis avis avis 

commissioncommissioncommissioncommission    

montant montant montant montant 

subventionsubventionsubventionsubvention    

date décision date décision date décision date décision 

du Pdtdu Pdtdu Pdtdu Pdt    

Mme GARRAUD 

Christine 

4 impasse du 

chant des arbres 

- PONTAUMUR 

enduit sur 

pignon 

      4 

976,00 €  
favorable 1 244 € 20/09/2017 

M. et Mme LAFARGE 

Pascal 

La Forêt - 

CISTERNES 

joints chaux 

grattés sur 

façade + 

enduit 

pignon 

      9 

504,00 €  
favorable 1 500 € 20/09/2017 



M. CARRIAS Philippe 
Les Breux - 

VILLOSANGES 

joints chaux 

grattés sur 

façade 

      5 

459,00 €  
favorable 1 364 € 20/09/2017 

M et Mme DELEGLISE 

Etienne et Delphine 
La Villatte - GIAT 

 joints chaux 

grattés  

      4 

216,00 €  
favorable 1 054 € 20/09/2017 

M. DEVEDEUX Mme 

VARAGNAT 

Taillardat - 

BRIFFONS 

enduit 

chaux sur 

pignon 

      5 

014,00 €  
favorable 1 253 € 20/09/2017 

M. BENEZIT Jean-

Pierre 

Le Bourg -

SAVENNES 

Peinture sur 

façades 

      3 

195,76 €  
favorable 798 € 20/09/2017 

Mme ROY Mireille 
Place de l'église -

MESSEIX 

 joints chaux 

grattés  

    21 

400,00 €  
favorable 1 500 € 20/09/2017 

Mme MOUSSET 
41 avenue du 

stade - GIAT 

enduit sur 

façade 

      4 

728,00 €  
favorable 1 182 € 20/09/2017 

        TOTALTOTALTOTALTOTAL    9 895 9 895 9 895 9 895 €€€€      

 

2/ Dispositif Habiter - Mieux - Etat des décisions  

HABITER MIEUXHABITER MIEUXHABITER MIEUXHABITER MIEUX    
    

montant montant montant montant 

travaux HTtravaux HTtravaux HTtravaux HT    

subv subv subv subv 

ANAHANAHANAHANAH    

subv subv subv subv 

FARTFARTFARTFART----

ASEASEASEASE    

date décision date décision date décision date décision 

ANAHANAHANAHANAH    

subv CC subv CC subv CC subv CC 

CCVCCVCCVCCV    

date décision date décision date décision date décision 

du Pdtdu Pdtdu Pdtdu Pdt    

lutte lutte lutte lutte     

contrecontrecontrecontre    

    la la la la     

précarité précarité précarité précarité 

énergétiquénergétiquénergétiquénergétiqu

eeee 

ALLEGRE Pierrette 

10 les Besses - 

63380 LE-

MONTEL-DE-

GELAT  

7 026 € 3 513 € 703 € 

23/12/2016 500 € 

25/10/2017 

AMADON Paul 

Geneix - 63230 

BROMONT-

LAMOTHE 

45 964 € 10 000 € 2 000 € 

14/11/2016 500 € 

29/08/2017 

BOLLE Yvette 

le Montdeyrand - 

63380 CONDAT-

EN-COMBRAILLE 

20 300 € 10 000 € 2 000 € 

20/09/2017 500 € 

26/10/2017 

BOUCHERE

T 
Philippe 

Arfeuilles – 

63470 

PRONDINES 

20 788 € 10 000 € 2 000 € 

05/10/2016 500 € 

29/08/2017 

BOUDON Jacqueline 

la Brousse - 

63230 

BROMONT-

LAMOTHE 

5 430 € 2 715 € 543 € 

20/09/2017 500 € 

26/10/2017 

CHABRIER Renée 

Le Léry 63470 

PUY-SAINT-

GULMIER 

7 104 € 

3 552 € 710 € 28/04/2017 500 € 

05/05/2017 

CHALARD 
Marie-

Louise 

14 rue de 

Beaufort - 63230 

CHAPDES-

BEAUFORT 

10 478 € 5 239 € 1 048 € 

05/10/2016 500 € 

29/08/2017 

FOURNIER Gilles 
l'Etreille - 63230 

CHAPDES-
14 484 € 4 999 € 1 428 € 

20/09/2017 500 € 
26/10/2017 



BEAUFORT 

GIRAUDON Joëlle 
Ossebet - 63230 

LA GOUTELLE 
10 012 € 3 504 € 1 001 € 

05/10/2016 500 € 
29/08/2017 

GRANGE  
François 

et Magali 

Banlaud - 63230 

SAINT-JACQUES-

D'AMBUR 

21 979 € 10 000 € 2 000 € 

03/08/2017 500 € 

26/10/2017 

IMBAUD 
Gilles et 

Joël 

la Faye - 63380 

MIREMONT 
12 692 € 7 144 € 1 103 € 

14/11/2016 500 € 
25/10/2017 

JOSEPH Céline 

Les Girauds - 

63230 CHAPDES-

BEAUFORT 

22 016 € 10 000 € 2 000 € 

05/10/2016 500 € 

29/08/2017 

LAMADON Jean-Paul 

le Léry - 63470 

PUY-SAINT-

GULMIER 

6 687 € 3 340 € 669 € 

13/10/2017 500 € 

02/11/2017 

MICHON 
Marie-

Adrienne 

le Bourg - 63620 

FERNOEL 
8 234 € 2 882 € 823 € 

18/07/2017 500 € 
26/10/2017 

ROUDET Christiane 
Ronzet - 63470 

SAUVAGNAT 
33 900 € 17 001 € 2 000 € 

14/11/2016 500 € 
29/08/2017 

SAINTIGNY Vincent 

2 rue Notre 

Dame de la Paix - 

63380 LE-

MONTEL-DE-

GELAT 

8 345 € 4 173 € 835 € 

13/10/2017 500 € 

02/11/2017 

SERRE 
Jérôme et 

Corinne 

61 route de 

Clermont - 63760 

BOURG-LASTIC 

43 872 € 10 000 € 2 000 € 

05/10/2016 500 € 

29/08/2017 

SERRE Sonia 
Ballot - 63230 LA 

GOUTELLE 
18 309 € 

9 155 € 1 831 € 28/04/2017 500 € 
29/08/2017 

TINET 

BERGER 

Wilfrid et 

Sabine 

Chez Denis - 

63470 HERMENT 
22 122 € 7 000 € 1 600 € 

05/10/2016 500 € 
29/08/2017 

TOURNAIRE Claudine 

4 rue de Beaufort 

- 63230 

CHAPDES-

BEAUFORT 

11 567 € 5 442 € 916 € 

14/11/2016 500 € 

29/08/2017 

VALLEIX Maurice 

8 Avenue des 

Combrailles - 

63230 

BROMONT-

LAMOTHE 

2 394 € 

838 € 239 € 28/04/2017 500 € 

29/08/2017 

VECHARD 
René et 

Simone 

Freteix - 63380 

LE-MONTEL-DE-

GELAT 

14 723 € 

7 362 € 1 206 € 02/12/2017 500 € 

25/10/2017 

   
totaltotaltotaltotal    11 000 11 000 11 000 11 000 €€€€    

 

 

ARREGUI 
Jean-

Baptiste 

la Garde 

Montfermy 

63230 CHAPDES-

BEAUFORT 

4 948 € 1 732 € 

  

18/07/2017 

500 € 

02/11/2017 

maintien maintien maintien maintien 

de de de de 

l'autonomil'autonomil'autonomil'autonomi

eeee    

BOGROS Henri  

15 rue des 

Merisiers - 63750 

MESSEIX 

2 952 € 1 476 €   05/10/2016 

500 € 

29/08/2017 

CHAPEYRO

N 

Jean 

Baptiste 

Le Romaneix - 

63380 CONDAT 

EN COMBRAILLE 

7 811 € 3 739 € 

  

23/03/2017 

500 € 

29/08/2017 

COURTADO Roselyne 26 rue du 6 790 € 3 245 €   05/10/2016 500 € 29/08/2017 



N Muscadet - 

63230 CHAPDES 

BEAUFORT 

DUMAS 
Marie 

Louise 

13 rue Victor 

Hugo - 63750 

MESSEIX 

5 252 € 2 626 €   14/11/2016 

500 € 

29/08/2017 

FOURNIER Gisèle 
L'Eclache - 63470 

PRONDINES 
13 356 € 6 678 € 

  
09/02/2017 

500 € 
29/08/2017 

JEANNERET

-GROSJEAN 

Jean-Paul 

et Josette 

16 rue de la 

Vendée - 63380 

LE-MONTEL-DE-

GELAT 

6 126 € 2 144 € 

  14/11/2016 500 € 25/10/2017 

SERRE René 
Villemeyre - 

63620 GIAT 
4 679 € 1 638 € 

  03/08/2017 500 € 02/11/2017 

totaltotaltotaltotal    4 000 4 000 4 000 4 000 €€€€    

30 subventions accordées au titre de l'opération "HABITER MIEUX", pour un total de 15 000 € 

* 15 dossiers avaient été validés par l'ANAH fin 2016 mais pas transmis aux 3 Communautés de communes  

* 15 dossiers nouveaux validés par l'ANAH en 2017 

    

 

 

ADMINISTRATION GENERALE ADMINISTRATION GENERALE ADMINISTRATION GENERALE ADMINISTRATION GENERALE     

1.1.1.1. PERSONNEL PERSONNEL PERSONNEL PERSONNEL     

1.1 CREATION D’UN POSTE DE CATEGORIE C – POSTE D’AGENT DE COORDINATION ENFANCE JEUNESSE 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51 Pour : 34 

 En exercice : 51 Contre : 4 

 Qui ont pris part à la délibération : 44 Abstention :6 

VU le code général des collectivités territoriales, 

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, 

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale et 

notamment l'article 34,  

VU le budget de la collectivité  

CONSIDÉRANT, qu’il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire au besoin de 

coordination enfance jeunesse sur le secteur de Bourg Lastic, que celui-ci peut être assuré par un agent 

du cadre d'emploi des Adjoints administratifs  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Entendu l’exposé du Président, 

DECIDE 

Article 1 : création et définition de la nature du poste.  

Il est créé un poste d’agent de coordination enfance jeunesse à compter du 1er février 2018, dans 

le cadre d'emplois Adjoints administratif.   



L'agent ainsi recruté exercera les fonctions suivantes : 

-  Assurer la gestion et le pilotage des équipes d’animations (recrutement, suivi, 
accompagnements, formation, ….) en collaboration avec le directeur du centre de Loisirs 

-  Participer à la construction et proposer le projet pédagogique de l’accueil des enfants et jeunes 
en collaboration avec les partenaires et écoles 

- Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer l’équipe 
d’animation 

- Participer à l’harmonisation des services dans le cadre de la fusion intercommunale 
- Contribuer à l’analyse des besoins de la population 
- Développer des partenariats internes et externes 
- Assurer la gestion des dispositifs contractuels (CAF, DDCS,…) 
- Assurer la gestion administrative et budgétaire (préparation budgétaire, suivi, facturation, dossier 

de subventions, …) 
- Gestion de l’équipement (locaux, matériels,…) 
- Gestion des ressources humaines (Suivi des heures agents, éléments de payes, coordination des 

personnels, formation des agents…) 
- Contribuer à la communication et à la promotion des actions 
- Développement du relais d’Assistantes Maternelles sur le secteur de BL 
- Assurer des temps d’animations au centre de Loisirs et TAP et des ateliers du RAM 
- Accueillir, informer et renseigner le public, les familles  

Son niveau de recrutement et de rémunération seront ceux afférent au grade d’Adjoint administratif 

6éme échelon dont l'indice brut est de 354. 

Article 2 : temps de travail.  

L'emploi créé est à temps complet pour une durée de 35 heures. 

Article 3 : crédits. 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité. 

1.2 CREATION D’UN POSTE DE CATEGORIE A – POSTE ATTACHE TERRITORIAL 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51 Pour : 35 

 En exercice : 51 Contre : 7 

 Qui ont pris part à la délibération : 44 Abstention :2 

VU le code général des collectivités territoriales, 

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, 

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale et 

notamment l'article 34,  

VU le budget de la collectivité  

CONSIDÉRANT, qu’il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire au besoin de 

responsable du pôle Habitat, que celui-ci peut être assuré par un agent du cadre d'emploi des Attachés 

Territoriaux  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Entendu l’exposé du Président, 

DECIDE 



Article 1 : création et définition de la nature du poste.  

Il est créé un poste de responsable du pôle Habitat à compter du 1er février 2018, dans le cadre 

d'emplois des attachés territoriaux.   

L'agent ainsi recruté exercera les fonctions suivantes : 

- Assurer le développement et l’animation des projets en lien avec la compétence Economique 

o Suivi des projets communautaires 

� Réunions de Pilotage des différents projets 

� Suivi des marchés Publics 

� Demande de subventions, suivi administratif et financiers des projets 

� Veille juridique 

o Accompagnement des porteurs de projets 

o Mise en œuvre et réflexion sur les projets de développement touristique. 

- Assurer le développement et l’animation des projets en lien avec la compétence Habitat 

– Développer, en lien avec les différents partenaires (institutionnels ou autres partenaires) les 
politiques en lien avec l’habitat. 

– Suivre les dossiers en lien avec l’Habitat (subventions aux privés, PLH …) 

- Communication 

− Contribution à l’’organisation d’événementiels 

− Site internet 

− Publication, articles de presse 

Son niveau de recrutement et de rémunération seront ceux afférent au grade d’attaché territorial. 

Article 2 : temps de travail.  

L'emploi créé est à temps complet pour une durée de 35 heures. 

Article 3 : crédits. 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité. 

 

1.3 Augmentation du temps de travail 17,50 h à 24.50 h 

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51 Pour : 35 

 En exercice : 51 Contre : 7 

Qui ont pris part à la délibération : 44 Abstention :2 

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d’augmenter le temps de travail d’Elodie 

GRAND, Animatrice du Relais d’Assistantes Maternelles afin que cette dernière puisse intervenir dans le 

cadre du developpement des actions en faveur de la petite enfance (RAM) sur le secteur d’Herment en 

complément des actions citées plus haut.  

Le temps de travail de cette dernière passerait de 17h50 à 24.50 h.  

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 



Entendu l’exposé du Président, 

���� APPROUVE la proposition du président et, 

���� AUTORISE le Président à entreprendre toutes les démarches nécessaires et à signer tous les 

documents correspondants.  

1.4 Suppression de postes  

Nombre de membres : Afférents au Comité : 51 Pour : 35 

 En exercice : 51 Contre : 7 

 Qui ont pris part à la délibération : 44 Abstention :2 

Suite aux départs par mutation d’Isabelle DEVILLAIRE et de Céline THEUX BILLARD, il convient de 

supprimer les postes de catégories B qu’elles occupaient précédemment :  

- 1 poste de rédacteur principal 1ere classe à compter du 1
er

 décembre 2017 

- 1 poste d’animateur principal 2
e
 classe à compter du 8 janvier 2018 

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Entendu l’exposé du Président, 

���� APPROUVE la proposition du président et, 

���� AUTORISE le Président à entreprendre toutes les démarches nécessaires et à signer tous les 

documents correspondants.  

 

    

2/ ADHESION AU SERVICE RETRAITE DU CENTRE DE GESTION POUR 2018-2020 

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,  

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique territoriale, notamment son article 24 modifié par la loi 2007-209 du 19 février 2007, qui 

autorise le Centre de Gestion à assurer toutes tâches en matière de retraite et d’invalidité pour le compte 

des collectivités territoriales et établissement publics, 

Vu les lois n° 2003-775 du 21 août 2003 et n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme 

des retraites 

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires 

affiliés à la Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales, 

Vu le décret n° 2007-173 du 7 février 2007 relatif à la Caisse Nationale de Retraites des Agents des 

Collectivités Locales, 

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique 

territoriale du Puy-de-Dôme n° 2017-17 en date du 28 juin 2017,  

Considérant que les collectivités territoriales ont en charge l’instruction des dossiers de retraites 

de leurs agents affiliés à la CNRACL et que cette obligation peut être satisfaite par l’adhésion au service 

retraites créé par le Centre de Gestion du Puy-de-Dôme, 



Considérant les prestations spécifiques offertes par le service retraites du Centre de Gestion du 

Puy-de-Dôme telles que décrites dans la convention d’adhésion, 

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, 

Entendu l’exposé du Président, 

� décide d’adhérer au service retraites compétent en matière de procédures des actes de gestion du 
régime spécial afin de bénéficier de l’assistance et de l’expertise des correspondantes locales 
CNRACL,   

� prend acte que les barèmes actuels prévoient une tarification liée au nombre d’agents affiliés à la 
CNRACL dans la collectivité et pourront être actualisés par décision du Conseil d’administration du 
Centre de gestion, 

�  autorise l’autorité territoriale à signer la convention proposée par le Centre de Gestion du Puy-    de-
Dôme, et inscrit les crédits correspondants au budget de la collectivité selon les modalités détaillées 
dans la convention d’adhésion au service retraites 

 

Intervention de JF BIZET : 

Jean-François BIZET indique au Conseil communautaire qu’il est inquiet quant à l’avenir du Pôle de Bourg 

Lastic suite au départ sur mutation de Céline THEUX BILLARD et Isabelle DEVILLAIRE.  

Il demande également pourquoi le Pôle enfance Jeunesse de Bourg Lastic n’a toujours pas débuté.  

Cédric ROUGHEOL indique qu’il n’est pas prévu de fermer le pôle de Bourg Lastic. Celui-ci a même été 

renforcé avec un ½ poste supplémentaire au niveau de l’Aide à domicile (1/2 poste de Pontaumur parti 

sur Bourg Lastic). De plus, il précise que le recrutement acté d’un agent de coordination enfance jeunesse 

est une preuve supplémentaire du souhait du maintien des activités sur le pôle de BL.  

En ce qui concerne le Pôle Enfance Jeunesse, il précise que ce dernier n’est pas le seul projet à avoir été 

suspendu dans son exécution. Tous les projets qui n’avaient pas connu d’exécution en phase travaux 

avaient été suspendu (bromont lamothe, chapdes beaufort, Bourg Lastic…°)  

Ces derniers pourront être lancés sur 2018.  

 

QUESTIONS QUESTIONS QUESTIONS QUESTIONS DIVERSESDIVERSESDIVERSESDIVERSES    

1.1.1.1.     ORDRE DES AVOCATSORDRE DES AVOCATSORDRE DES AVOCATSORDRE DES AVOCATS    

Il est proposé au Conseil Communautaire de voter une motion de soutien  en faveur du maintien et du 

renforcement d’une cour de plein exercice à Riom  

2.2.2.2. GEMAPI GEMAPI GEMAPI GEMAPI     

Information concernant la prise de compétence au 1
er

 janvier 2018.  

La Communauté de Communes Chavanon Combrailles et Volcans sera compétente en matière de GEMAPI 

au 1
er

 janvier 2018. Il convient de trouver des solutions avec les communautés de communes et syndicat 

voisins pour l’exercice de cette dernière.  

3.3.3.3. Accueil resto Accueil resto Accueil resto Accueil resto du cœur du cœur du cœur du cœur     

La Communauté de Communes Chavanon Combrailles et Volcans a été saisi d’une demande de relogement 

de la part des restos du cœur. Il est proposé au Conseil Communautaire d’effectuer des recherches pour 

l’acquisition d’un algeco moyennant maximum 5000 €.  

 


